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Agenda handledning av gruppledare — handledningstillfalle 1

1.

14.30

7.

8.

Valkomna! Skriv upp dagens agenda. Presentera er kort for varandra. Berdtta om
syftet med ABC-handledning: Att problemldsa kring specifika utmaningar som
uppkommer och att fa maojlighet att 6va pa materialet infor traffarna.

Gruppoverenskommelser i handledningsgruppen, t ex tystnadslofte. Informera om
att ett missat handledningstillfalle kan tas igen genom en kompletteringsuppgift.

Uppdatering och inventering av utmaningar. Undersok om alla fatt ihop en grupp och
hur sammansattningen ser ut (t ex barnens aldrar, annat sprak etc). Undersok om det
finns utmaningar som gruppledarna behoéver hjalp att problemlésa kring.

BAS-fardigheter. Ga igenom och skriv upp pa tavlan vad gruppledarna skrivit pa listan
under formiddagen. Summera och fyll pa utifran BAS-fardigheterna. Lat gruppledarna
valja en BAS-fardighet att sarskilt trana pa till ndsta gang. Uppmana gruppledarna att
ta upp detta med kollegan fére och efter traffen.

Film. Informera om att gruppledarna ska filma traff 2 eller 3 och registrera utifran
BAS-fardigheterna for att sedan ta med registreringen till handledningstillfalle 4.
Gruppledarna maste ha foraldrarnas tillatelse att filma och kameran ska vara riktad
mot gruppledaren, inte fordldrarna. Gruppledaren maste berdtta om syftet med
filmen och garantera att ingen annan an gruppledarna sjalva kommer att titta pa den.

Utmaningar (svarigheter som gruppledarna behover hjalp med).
- GOor en prioriteringsordning om det 4r manga utmaningar.

- Bolla ut sa mycket som mojligt till gruppledarna.

- Problemlds (se modell i instruktérsguiden).

PAUS

Infor traff 1. Ga kort igenom alla moment i helgrupp. Gruppledarna évar i par for att
sedan presentera i helgrupp. Ga runt bland paren och hjalp vid behov till sa att
presentationen blir tydlig. Uppmuntra sarskilt BAS-fardigheterna i gruppledarnas
presentationer.

1. Forklara ABC-trappan(s2). 2. Introducera férdldrafaktorerna och férebildsfaktorn (s4).

3. Introducera uppmdrksamhetsfaktorn och goér demonstrationen (s5). 4. Introducera fem-
ettan(s7).

Utvardering. Kort skriftlig utvardering av utbildningsdagen.
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Agenda handledning av gruppledare — handledningstillfille 2

1. Vialkomna! Skriv upp dagens agenda.

2. Runda i handledningsgruppen. Inventera framgangar/utmaningar/fragor.

3. Utmaningar (svarigheter som gruppledarna behover hjalp med).

14.30

Gor en prioriteringsordning om det ar manga utmaningar.

Bolla ut sa mycket som majligt till gruppledarna.

Problemlds. Skriv upp mojliga I6sningar pa tavlan. Kolla med gruppledarna vilket
forslag de vill prova och om de ar néjda med den hjalp de har fatt av gruppen.
Om det ar lampligt kan gruppledaren fa prova/rollspela forslaget.

PAUS

4. Infor traff 2. Ga kort igenom alla moment i helgrupp. Gruppledarna 6var i par for att

sedan presentera i helgrupp. Ga runt bland paren och hjalp vid behov till sa att

presentationen blir tydlig. Uppmuntra sarskilt BAS-fardigheterna i gruppledarnas

presentationer.

Introducera BUSA (s3).

Introducera Samspelskedjan med demonstration och diskussion (s4).

Introducera Att forebygga konflikter med diskussion (s5).

Introducera Att forebygga och forsta radslor och hall diskussionen kring filmen utifran
fragorna i materialet (s6).

5. Folj upp BAS-fardigheterna som gruppledarna arbetat med. Lat gruppledarna vilja

ett nytt BAS-beteende att tréna pa till ndsta gang. Paminn om att ta upp med

kollegan fore och efter traffen.

6. Utvardering. Kort skriftlig utvardering av utbildningsdagen.
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Agenda handledning av gruppledare — handledningstillfille 3

1.

2.

14.30

5.

7.

Valkomna! Skriv upp dagens agenda.

Runda i handledningsgruppen. Inventera framgangar/utmaningar/fragor.

Uppfoljning av "Om ett barn far illa” fran férmiddagens forelasning. Vet gruppledarna
vad som géller i deras stadsdel/kommun. Hur de skulle ga tillvdga osv?

Utmaningar (svarigheter som gruppledarna behdéver hjalp med).

- GOor en prioriteringsordning om det 4r manga utmaningar.

- Bolla ut sa mycket som mojligt till gruppledarna.

- Problemlds. Skriv upp mdjliga I6sningar pa tavlan. Kolla med gruppledarna vilket
forslag de vill prova och om de dr néjda med den hjalp de har fatt av gruppen.

- Omdet ar lampligt kan gruppledaren fa prova/rollspela forslaget.

PAUS

Infor traff 3. Ga kort igenom alla moment i helgrupp. Gruppledarna ovar i par for att
sedan presentera i helgrupp. Ga runt bland paren och hjalp vid behouv till sa att
presentationen blir tydlig. Uppmuntra sarskilt BAS-fardigheterna i gruppledarnas
presentationer.

Irritation och ilska (demonstration och diskussion, s2)

Visa vagen — genomgang av serierutorna (s4)

Visa vagen — Beteenden (s9).

Préva hemma (s10)

Fo6lj upp BAS-fardigheterna som gruppledarna arbetat med. Lat gruppledarna valja ett
nytt BAS-beteende att trana pa till ndsta gang. Paminn om att ta upp med kollegan
fore och efter traffen.

Utvardering. Kort skriftlig utvardering av utbildningsdagen.
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Agenda handledning av gruppledare - tillfdlle 4

1. Vialkomna! Skriv upp dagens agenda.

2. Runda i handledningsgruppen. Inventera framgangar/utmaningar/fragor.

3. Folj upp registreringarna av BAS-fardigheter utifran de egna filmer som
gruppledarna har tittat pa. Fraga gruppledarna vad de sag att de gjorde som
fungerade bra och vad de behdver 6va mer pa. Denna punkt ersatter uppféljning av
BAS och delvis utmaningar. Ova utifrdn gruppledarnas behov att stirka sina BAS-
fardigheter.

4. Utmaningar (svarigheter som gruppledarna behdéver hjalp med).
- GOor en prioriteringsordning om det ar manga utmaningar.

- Bolla ut sa mycket som mojligt till gruppledarna.

- Problemlds. Skriv upp mdjliga l6sningar pa tavlan. Kolla med gruppledarna vilket
forslag de vill prova och om de ar néjda med den hjalp de har fatt av gruppen.

- Omdet ar lampligt kan gruppledaren fa prova/rollspela forslaget.

5. Infor traff 4. Ga kort igenom alla moment i helgrupp. Gruppledarna 6var i par for att
sedan presentera i helgrupp. Ga runt bland paren och hjalp vid behov till sa att
presentationen blir tydlig. Uppmuntra sarskilt BAS-fardigheterna i gruppledarnas
presentationer.

Vilja strider (s2 fram till filmen)

BRA — uppslag (s4 fram till filmen)

Introducera valfritt tema for atertraffen (fram till filmen)
Introducera valfritt tema for atertraffen (fram till filmen)

6. Utvardering. Skriftlig utvardering av alla utbildningsdagar.
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Kompletteringsuppgift, ABC-handledning traff 1 — Visa kdirlek

Ga igenom listan med ABC-begrepp nedan. Skriv ned egna
exempel for att illustrera varje begrepp eller svara pa fragorna.
Exemplen ska vara sadana som du anser ar lampliga att
anvanda i foraldragrupper. Skriv sa att det ar anvandbart for
dig med stdodord eller mycket kortfattat.

En fordlder tar valdigt mycket plats i gruppen medan manga andra sitter
tysta. Hur skulle du hantera den utmaningen? Utga fran BAS-fardigheterna
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Ge ett exempel pa forskning som stédjer uppmérksamhetsfaktorn utifran
boken Fem gdnger mer kdirlek:

Skicka eller Iamna in uppgiften till din handledare!
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Kompletteringsuppgift, ABC-handledning traff 2 — Vara med

Ga igenom listan med ABC-begrepp nedan. Skriv ned egna
exempel for att illustrera varje begrepp eller svara pa fragorna.
Exemplen ska vara sadana som du anser ar lampliga att
anvanda i foraldragrupper. Skriv sa att det ar anvandbart for
dig med stodord eller mycket kortfattat.

Beskriv skillnaden mellan BUSA och vara med:

En fordlder tar valdigt mycket plats i gruppen medan manga andra sitter
tysta. Hur skulle du hantera den utmaningen? Utga fran BAS-fardigheterna:
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Ge ett exempel pa forskning som stédjer BUSA utifran boken Fem ganger mer
kdrlek:

Titta pa film 13 ”"Konflikt i mataffaren” pa ABC:s dvd. Fyll i samspelskedjorna
nedan. 1.Fére: Vad bidrog till beteendet? Efter: Vilka konsekvenser
vidmakthaller beteendet?
2. Fore: Vad kan foraldern gora for att skapa forutsattningar for beteendet?
Efter: Vad kan fordldern gora efter nar flickan hjalper till?

1. Fore Beteende Efter
....................................... Flickan satter sig ned
....................................... pa golvet och skriker
2. Fore Beteende Efter
....................................... Flickan hjalper till
....................................... att handla

Skicka eller I1amna in uppgiften till din handledare!

48



Kompletteringsuppgift, ABC-handledning traff 3 — Visa vigen

Ga igenom listan med ABC-begrepp nedan. Skriv ned egna
exempel for att illustrera varje begrepp eller svara pa fragorna.
Exemplen ska vara sadana som du anser ar lampliga att
anvanda i foraldragrupper. Skriv sa att det ar anvandbart for
dig med stdodord eller mycket kortfattat.

Ge nagra exempel pa kortsiktsfdllan:

En fordlder tar valdigt mycket plats i gruppen medan manga andra sitter
tysta. Hur skulle du hantera den utmaningen? Utga fran BAS-fardigheterna:
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Ge nagra exempel pa 6vergripande stress respektive kritiska situationer:

Skicka eller Iamna in uppgiften till din handledare!
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Kompletteringsuppgift, ABC-handledning traff 4 — Vidlja strider och atertraffar

Ga igenom listan med ABC-begrepp nedan. Skriv ned egna
exempel for att illustrera varje begrepp eller svara pa fragorna.
Exemplen ska vara sadana som du anser dr lampliga att
anvanda i foraldragrupper. Skriv sa att det ar anvandbart for
dig med stodord eller mycket kortfattat.

En fordlder tar valdigt mycket plats i gruppen medan manga andra sitter
tysta. Hur skulle du hantera den utmaningen? Utga fran BAS-fardigheterna
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Ge ett exempel pa hur BRA kan anvandas med aldre barn:

Vilken atertraff har du och din gruppledarkollega tankt ha? Vad tycker du ar
viktigt att betona under den traffen?

Skicka eller Iamna in uppgiften till din handledare!
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