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Gruppledare Komet 3-11år
Agendan är planerad för 8 deltagare. Som instruktör kan du behöva

justera övningarna, ändra antalet i par och grupper, och se till att 
redovisningarna fördelas jämnt mellan deltagarna. 

Handledning 1 (105 min, 14.15- 16.00) Rekrytering & Träff 1   
Ta med: Närvarolista, planscher i A4 format, papper till namnskyltar.
Att dela ut: Lista gruppledarfärdigheter och ex till varje gruppledarpar av Agenda för förberedande intervju (s 3-4 i Rekryteringsguiden).
1. Dagordning
Gå kort igenom agendan.
2. Presentation av gruppdeltagare (14.15-14.30, 15 min)
Be alla skriva namnskylt.
· Kort presentationsrunda där deltagarna presenterar: 

· Namn

· Yrke

· Arbetsplats
· Hur det går med rekrytering till föräldragruppen

3. Handledningens upplägg och syfte (14.30-14.40, 10 min) 
Gå igenom följande punkter:

· Syftet med handledningen är att gruppledarna ska bli väl förberedda inför kommande föräldraträffar genom att i handledningen tillsammans få tillfälle att: 
· Praktisk öva på delar av innehållet i manualen 

· Diskutera och få hjälp med utmaningar från föräldragrupperna 
· Öva på att möta föräldrarna i gruppen på ett hjälpsamt sätt genom att använda gruppledarfärdigheter
· Öva på att analysera både sitt eget beteende och det som händer i föräldragruppen utifrån beteendeterapeutiska principer

· Koppla ihop teori och praktik
· Handledaren varvar mellan modellering, smågrupper, par och helgruppsövningar/demonstrationer.  

Vad behöver gruppledarna tänka på? 
· Ni får dela med er av vad ni själva har lärt er eller upplevt under utbildningen men det som andra i gruppen berättar får inte föras vidare utanför gruppen.
· Alla ska få komma till tals och vissa saker ska hinnas gå igenom. Handledaren kan behöva avbryta och gå vidare och fördela ordet.
· För att handledningen ska bli meningsfull är det viktigt att vara väl förberedd
genom att ha läst materialet och deltagit på förmiddagens föreläsning. Det betyder att ni behöver ha koll på innehållet i aktuella träffa innan handledningen. 
Endast vissa moment i manualen kommer att diskuteras under handledningen. 

Eventuella frågor på innehållet i manualen förbereds till varje handledningsträff.
4. Förberedelse inför Träff 1 (14.40-15.40, totalt 60 min)
Förklara syftet med övningen: 
· Få öva på delar ur manualen och gruppledarfärdigheter, och att få se andra gruppledare modellera.
Övning 1: Berätta om planscherna (40 min)
Dela upp gruppledarna i par och dela ut ett avsnitt/par: 
· Pyramiden (Träff 1, uppslag 3) 
· 5-1:an (Träff 1, uppslag 5)
· Ficklampan (Träff 1, uppslag 6)
· Härma (Träff 1, uppslag 8)
· Orsaksmodellen (Träff 1, uppslag 4)
Övningstid: 10 minuter. 
· Låt gruppledarna titta igenom och dela upp mellan sig. 
· Handledaren går runt och fångar upp frågor.
Redovisning: 30 minuter. 
· Låt varje par demonstrera för gruppen som agerar föräldrar (ca 5 min/par).

Övning 2: Gemensam stund (20 min)
Låt gruppledarna öva i par på att introducera övningen Gemensam stund (Träff 1, gruppledarmaterialet uppslag 10). 
· Gruppledarna turas om att introducera övningen för varandra, så att båda får öva. 
· Därefter gör de övningen så som föräldrarna ska göra den. 
· Ena gruppledaren agerar barn som sitter och ritar och den andra är förälder. 
· Gruppledaren som är förälder följer instruktionerna i gemensam stund (uppslag 10). 
· Om tid finns kan de byta roller med varandra.
· Handledaren går runt och fångar upp frågor.
Övningstid: 20 minuter. 
Om tid finns: 

Övning 3: Förberedande intervju
· Låt gruppledarna öva i par på en att göra en förberedande intervju med förälder som anmält intresse för Komet, finns på s 3-4 i ”Rekryteringsguiden”. Hänvisa till förmiddagens föreläsning.
5. Gruppledarfärdigheter (15.40-15.55, 15 min)
Presentera och dela ut Lista Gruppledarfärdigheter:
· Listan med gruppledarfärdigheter ska ses som en hjälp att leda gruppen. Syftet med gruppledarfärdigheterna är att göra oss mer effektiva som gruppledare. 
· Ni kommer att få i hemuppgift att öva en gruppledarfärdighet i taget under föräldraträffarna, och det kommer följas upp vid nästa handledningsträff. 
· Det blir lättare att utvärdera och förfina en färdighet i taget, istället för att arbeta med alla samtidigt. 
· Gruppledarfärdigheterna till nästa handledning är Positiv förstärkning och att Ge hemuppgift. 
· Gå igenom punkterna för Positiv förstärkning.
· Fråga gruppen: Hur kan ni förstärka föräldrarna på träffarna och vad kan ni säga till dem när de kämpar och delar med sig av exempel under träffen? 
· Skriv upp exempel på tavlan.
· Att använda positiv förstärkning är extra viktigt när ni ger och följer upp hemuppgifter. Om det är svårt att fokusera på en specifik gruppledarfärdighet under en hel träff går det alltid att öva på positiv förstärkning just när du ger och följer upp hemuppgifter. Vi kommer att prata mer om att följa upp hemuppgiften på utbildningsdag 2. 
6. Utvärdering och avslut (15.55-16.00, 5 min)
Låt gruppledarna fylla i skriftlig utvärdering. 

· Om ingen skriftlig utvärdering ges, gör en kort muntlig utvärdering. 
· Påminn om att läsa träff 2 och 3 så att de är insatta i innehållet till nästa utbildningsdag.
Kompletteringsuppgift vid missad handledning utbildningsdag 1, Komet 3-11

1. Titta på listan med gruppledarfärdigheter (finns på Plusportalen).

Under nästa föräldraträff ska du fokusera extra på Positiv förstärkning eller att ge hemuppgifter. Beskriv hur du skulle kunna göra/hur du gjorde detta i föräldragruppen:
2. Vad är viktigast att få med när du berättar om och lyfter vikten av gemensam stund för föräldrarna? Motivera:

3. Vad är viktigt att tänka på när du ger föräldrarna deras hemuppgift? Om det här var den gruppledarfärdighet du fokuserade på under träff 1 och svarat på det på fråga 1, beskriv istället hur du kan förstärka föräldrarna positivt och varför det är viktigt. Motivera:
Kom ihåg! Läs träff 2 och 3 så att du är insatt i innehållet till nästa utbildningsdag.
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Gruppledare Komet 3-11 år




Agendan är planerad för 8 deltagare. Som instruktör kan du behöva

justera övningarna, ändra antalet i par och grupper, och se till att 
redovisningarna fördelas jämnt mellan deltagarna. 

Handledning 2 (180 min, 13.00-16.00) Träff 2 & 3 

(Gemensam paus ca 14.00 -14:15, 15 min)  
Ta med: Närvarolista, planscher i A4 format, papper till namnskyltar och ett ex vardera av filmformuläret för termin 1 och instuderingsfrågorna (visa och informera att det finns att ladda ner på plusportalen).
Att dela ut: Övningsblad: Samspelsanalys, handledning 2.

1. Dagordning (13.00-13.05, 5 min) 
Gå igenom agendan.

2. Positiva erfarenheter från föräldragruppen (Träff 1) och uppföljning av gruppledarfärdigheter (13.05-13.35, 30 min)

Be gruppen att fundera på vad som fungerade bra på första gruppträffen och hur det gått med gruppledarfärdigheterna. 

· Gruppledarfärdigheter till denna gång var Positiv förstärkning och Ge hemuppgift.
Gå en runda och låt alla berätta: (Skriv frågorna på tavlan) 

· Vad är du nöjd med generellt på träffen?  
· På vilket sätt bidrog ditt beteende till detta?
· På vilket sätt jobbade du med din valda gruppledarfärdighet?

3. Gruppledarfärdigheter till nästa gång (13.35-13.55, 20 min) 

Presentera gruppledarfärdigheterna till nästa handledning: 
· Ta fram Lista Gruppledarfärdigheter och presentera och gå igenom punkterna under Följa upp hemuppgifter och Ramar. 
· Fråga gruppen: Hur kan vi, med hjälp av ramarna, avbryta en förälder i gruppen som pratar mycket om annat?

· Skriv upp exempel på tavlan.

· Låt gruppledarna fundera på vilken av de gruppledarfärdigheter vi gått igenom hittills de vill fokusera på under föräldraträff 2 och 3. 

· Om tid finns: Gå en runda, låt alla berätta vad de ska öva särskilt på. 
Kom ihåg! Om det är svårt att fokusera på en specifik gruppledarfärdighet under en hel träff går det alltid att öva på positiv förstärkning just när du ger och följer upp hemuppgifter. 
4. Utmaningar (13.55-14.55, 60 min inklusive paus ca 14.00-14.15)
Samla in utmaningar: 
· Be deltagarna säga sin utmaning med en mening. 

· Be deltagare som har många utmaningar att prioritera en eller max två utmaningar. 
· Skriv upp relevanta frågor och utmaningar på tavlan. Om det efter rundan finns utrymme, kan deltagare fylla på med ytterligare någon av sina utmaningar.
Gå igenom utmaningarna:
· Som handledare är det viktigt att modellera olika sätt att ta sig an utmaningar för att gruppledarna ska bli trygga med våra verktyg. Använd därför minst 2 av nedanstående punkter för att analysera utmaningarna.

· Trestegsmodellen

· Samspelsanalysen

· Rollspel 

· Problemlösningsmodellen 

5. Förberedelse inför träff 2 och 3 (14.55-15.50, 50 min)           
Förklara syftet med övningarna:

· Få öva på relevanta rationaler, rollspel och demonstrationer.  
· Till handledare: Varva modellering, smågrupper, par och helgruppsövningar och demonstrationer. 
Förslag på övningar och genomgångar:
Övning 1: Samspelsanalys (25 min)
· Dela upp gruppen i 2 och dela ut några exemplar av övningsblad Samspelsanalys, handledning 2, till vardera grupp.

· Låt dem göra en samspelsanalys för först ett problembeteende och sedan för ett målbeteende. 
· De utgår från (Träff 2, uppslag 2 i gruppledarmanualen) men använder scenariot nedan istället för det förifyllda exemplet. 

· Be dem ta hjälp av föräldramaterialet s 3 & 4 (FUB) när de arbetar med målbeteendet. 
Övningstid: 15 minuter. 

· Handledaren går runt och fångar upp frågor.
Redovisning: 10 minuter. 

· Handledaren håller i genomgången av samspelsanalysen, gör den på tavlan med hjälp av förslag från deltagarna.
Förslag på situation:

Nils 6 år är snabb på morgonen med att klä på sig och äta frukost, han borstar även tänderna utan protester. Han älskar att leka med sina magna-tiles och vill hinna göra det på morgonen innan han går till förskoleklassen som börjar kl 8. Det blir dock alltid bråk när föräldrarna ber Nils att avsluta för att klä på sig ytterkläderna och komma iväg så han kommer i tid. Just den här specifika morgonen är inget undantag. Nils pappa säger ”Kom nu, dags att gå, skolan börjar om 15 min” Han får inget svar från Nils. Pappa går in i Nils rum och drar honom i tröjan ”Kom igen nu, vi måste gå NU” Nils skriker ”nej, jag är inte klar med mitt hus ännu”. Pappan blir allt mer stressad och ryter i ordentligt, ”nu räcker det, nu ska vi gå” och lyfter Nils ut i hallen. Nils gråter och lägger sig och spakar på golvet. Pappan skäller på Nils och säger ”det är alltid såhär, jag kommer att slänga dina magneter om det här fortsätter”. 

Övning 2: Uppdrag (20 min)
· Låt gruppledarna jobba i par. 

· En är gruppledare, den andra är förälder. 

· Föräldern beskriver att hen vill få läggningen att fungera bättre. Idag är det kaos med mycket tjat och bråk mellan både föräldrar och syskon.

· Gruppledaren undersöker och kommer tillsammans med föräldern fram till två uppdrag. Använd, föräldramaterialet s 2 i träff 3 som stöd. 

Övningstid: 10 minuter. 

· Handledaren går runt och fångar upp frågor.

Redovisning: 10 minuter. 

· Paren redovisar sina förslag i helgrupp.

· Handledaren skriver upp allas förslag på tavlan.

Pröva i helgrupp vid redovisning av parens förslag: 

· Bryta ner till mindre uppdrag (ok-testade)

· Eller slå ihop till större uppdrag (ok-testade) 

Övning 3: Motivationsspelet Ormen (10 min) 

· Handledaren spelar en förälder som har prövat Ormen men det fungerar inte. 
· Låt gruppledarna ställa frågor till dig för att få en klar bild över varför inte Ormen har fungerat.
· Be dem ta stöd av föräldramaterialet s 4, 5 & 7 i träff 3, vid behov. 
6. Filmuppgift (15.50-15.55, 5 min)

· Gå igenom mål och syfte med filmuppgiften termin ett. Gå igenom datum för inlämning av filmuppgift. 
· Gå kort igenom uppgiften med instuderingsfrågorna. Gå igenom datum för inlämning av svaren på frågorna. 

7. Utvärdering och avslut (15.55-16.00, 5 min)
Låt gruppledarna fylla i skriftlig utvärdering som fylls i digitalt. 

· Om ingen skriftlig utvärdering ges, gör en kort muntlig utvärdering. 
· Påminn om att läsa träff 4, 5 och 6 så att de är insatta i innehållet till nästa utbildningsdag.
Övning - Samspelsanalys, Komet 3-11, handledning 2
Gör en samspelsanalys och skriv i rutorna nedan. Gör först en analys över vad som händer utifrån det problembeteendet ”Ligger på golvet och skriker och sparkar”. Formulera sedan ett målbeteende och gör en analys utifrån det. 

Utgå från (Träff 2, uppslag 2 i gruppledarmanualen) men använd scenariot nedan istället för det förifyllda exemplet. 

Ta hjälp av föräldramaterialet s 3 & 4 (FUB) när ni arbetar med målbeteendet. 
Nils 6 år är snabb på morgonen med att klä på sig och äta frukost, han borstar även tänderna utan protester. Han älskar att leka med sina magna-tiles och vill hinna göra det på morgonen innan han går till förskoleklassen som börjar kl 8. Det blir dock alltid bråk när föräldrarna ber Nils att avsluta för att klä på sig ytterkläderna och komma iväg så han kommer i tid. Just den här specifika morgonen är inget undantag. Nils pappa säger ”Kom nu, dags att gå, skolan börjar om 15 min” Han får inget svar från Nils. Pappa går in i Nils rum och drar honom i tröjan ”Kom igen nu, vi måste gå NU” Nils skriker ”nej, jag är inte klar med mitt hus ännu”. Pappan blir allt mer stressad och ryter i ordentligt, ”nu räcker det, nu ska vi gå” och lyfter Nils ut i hallen. Nils gråter och lägger sig och spakar på golvet. Pappan skäller på Nils och säger ”det är alltid såhär, jag kommer att slänga dina magneter om det här fortsätter”. 

     Vad gjorde föräldern före
                                          Vad gjorde förälder efter
	Före
	Problembeteende

Barnets beteende
	Efter

	
	Ligger på golvet och skriker och sparkar
	

	Före 
	Målbeteende

Barnets beteende
	Efter

	
	
	


Kompletteringsuppgift vid missad handledning utbildningsdag 2, Komet 3-11 
Erfarenheter från föräldraträffar

1. a) Vad fungerade bra på föräldraträff 2 & 3 (eller de senaste två föräldraträffar du haft)? 

    På vilket sätt bidrog ditt beteende till detta?

b) Vilken gruppledarfärdighet fokuserade du extra på under dessa träffar? 

· Hur gjorde du?

· Hur blev responsen?

· Lärde du dig något nytt?
Gruppledarfärdigheter

2. På handledningstillfälle 2 gick vi igenom gruppledarfärdigheterna Följa upp hemuppgift och Ramar. Ta hjälp av listan med gruppledarfärdigheter vid behov. 
a) En förälder berättar att hen inte lyckats med gemensam stund. Barnet vill inte göra det som föräldern planerat och det blir ofta bråk. Vilka frågor kan du ställa för att förstå mer? Vad kan du säga till föräldern för att stötta och hjälpa den att lyckas bättre nästa gång? 
Skriv nedan:

b) Hur kan du, med hjälp av ramarna, avbryta en förälder i gruppen som pratar mycket   om annat? Ta hjälp av listan med gruppledarfärdigheter vid behov. 

Skriv nedan:

c) Vilken av de gruppledarfärdigheter vi har gått igenom hittills vill du fokusera extra på under kommande träff? (Positiv förstärkning, ge hemuppgift, följa upp hemuppgift och ramar).
Motivera: 

Kom ihåg! Om det är svårt att fokusera på en specifik gruppledarfärdighet under en hel träff går det alltid att öva på positiv förstärkning just när du ger och följer upp hemuppgifter. 

Inför kommande träffar

3. Gör övningen nedan – Samspelsanalys
Gör en samspelsanalys för först ett problembeteende och sedan för ett målbeteende. Utgå från uppslag 2 i gruppledarmanualen i träff 2 men använd scenariot nedan istället för det förifyllda exemplet. Ta hjälp av föräldramaterialet på s 3 & 4 (FUB) när du arbetar med målbeteendet. 
Situation:

Nils 6 år är snabb på morgonen med att klä på sig och äta frukost, han borstar även tänderna utan protester. Han älskar att leka med sina magna-tiles och vill hinna göra det på morgonen innan han går till förskoleklassen som börjar kl 8. Det blir dock alltid bråk när föräldrarna ber Nils att avsluta för att klä på sig ytterkläderna och komma iväg så han kommer i tid. Just den här specifika morgonen är inget undantag. Nils pappa säger ”Kom nu, dags att gå, skolan börjar om 15 min” Han får inget svar från Nils. Pappa går in i Nils rum och drar honom i tröjan ”Kom igen nu, vi måste gå NU” Nils skriker ”nej, jag är inte klar med mitt hus ännu”. Pappan blir allt mer stressad och ryter i ordentligt, ”nu räcker det, nu ska vi gå” och lyfter Nils ut i hallen. Nils gråter och lägger sig och spakar på golvet. Pappan skäller på Nils och säger ”det är alltid såhär, jag kommer att slänga dina magneter om det här fortsätter”. 
     Vad gjorde föräldern före
                                          Vad gjorde förälder efter
	Före
	Problembeteende

Barnets beteende
	Efter

	
	
	

	Före 
	Målbeteende

Barnets beteende
	Efter

	
	
	


4. FUB 

Davids förälder tycker att hans rum är stökigt och att han borde kunna ta mer ansvar för städning. David vill inte städa och det blir mycket tjat om detta. Hur skulle föräldern kunna använda FUB för att få situationen att fungera bättre? Använd gruppledarmanualen träff 2, uppslag 3 och 4 som stöd. 

Skriv nedan:

5. Uppdrag 

En Föräldern beskriver att hen vill få läggningen att fungera bättre. Idag är det kaos med mycket tjat och bråk mellan både föräldrar och syskon.
Formulera 2 OK-testade uppdrag för att få läggningen att fungera bättre. Använd   föräldramaterialets 2, träff 3 som stöd. 
Skriv nedan:

Påminnelse! Läs träff 4, 5 och 6 så att du är insatt i innehållet till nästa utbildningsdag.
Gruppledare Komet 3-11 år    


Agendan är Agendan är planerad för 8 deltagare. Som instruktör kan du behöva

justera övningarna, ändra antalet i par och grupper, och se till att 
redovisningarna fördelas jämnt mellan deltagarna. 

Handledning 3 (180 min, 13.00-16.00) Träff 4, 5 & 6 

(Gemensam paus ca 14.00 -14:15, 15 min)  
Ta med: Närvarolista, planscher i A4-format och papper till namnskyltar.

Att dela ut: Övningsblad: Samspelsanalys, handledning 3 och övningsblad: Sortera i korgarna, handledning 3.
1. Dagordning (13.00-13.05, 5 min) 

Gå igenom Agendan.

2. Positiva erfarenheter från föräldragruppen (Träff 2 & 3) och uppföljning av gruppledarfärdigheter (13.05-13.25, 20 min)

Dela upp gruppledarna i par (ej med gruppledarkollega) och låt dem diskutera vad som fungerat bra på senaste gruppträffarna och hur det gått med gruppledarfärdigheterna.
· Gruppledarfärdigheterna som lades till vid förra tillfället var Följa upp hemuppgift och Ramar.
Låt dem utgå från följande frågor: (Skriv frågorna på tavlan).
· Vad är du nöjd med generellt på träffen?  

· På vilket sätt bidrog ditt beteende till detta?
· På vilket sätt jobbade du med din valda gruppledarfärdighet?

Återsamlas efter ca 10-15 minuter och fråga om någon kort vill dela med sig av exempel på något som fungerat bra på de senaste gruppträffarna. 

3. Gruppledarfärdigheter till nästa gång (13.25-13.45, 20 min)
Presentera gruppledarfärdigheterna till nästa handledning:
· Ta fram Lista Gruppledarfärdigheter och presentera och gå igenom punkterna under Specificera beteenden och Pedagogik, demonstrationer och övningar. 

· Fråga gruppen: Har ni exempel på frågor vi kan ställa till föräldrarna för att få dem att bli mer specifika i sitt berättade?
· Skriv upp exempel på tavlan.
· Fråga gruppen: Hur och när kan vi t.ex. fånga tillfällen och öva spontant med en förälder istället för att bara fråga om t.ex. hemuppgifter? 
· Låt gruppledarna fundera på vilken av de gruppledarfärdigheter vi gått igenom hittills de vill fokusera på under föräldraträff 4, 5 & 6. 
· Om tid finns: Gå en runda, låt alla berätta vad de ska träna särskilt på. 
Kom ihåg! Om det är svårt att fokusera på en specifik gruppledarfärdighet under en hel träff går det alltid att öva på positiv förstärkning just när du ger och följer upp hemuppgifter.
4. Utmaningar (13.45-15.00, 75 min inklusive paus ca 14.00-14.15)

Samla in utmaningar:

· Be deltagarna säga sin utmaning med en mening. 

· Be deltagare som har många utmaningar att prioritera en eller max två utmaningar. 
· Skriv upp relevanta frågor och utmaningar på tavlan. Om det efter rundan finns utrymme, kan deltagare fylla på med ytterligare någon av sina utmaningar.
Gå igenom utmaningarna:
· Som handledare är det viktigt att modellera olika sätt att ta sig an utmaningar för att gruppledarna ska bli trygga med våra verktyg. Använd därför minst 2 av nedanstående punkter för att analysera utmaningarna.

· Trestegsmodellen

· Samspelsanalysen

· Rollspel 

· Problemlösningsmodellen 

5. Förberedelse inför träff 4, 5 & 6 (15.00-15.55, 55 min) 
Förklara syftet med övningarna: 

· Få öva på relevanta rationaler, rollspel och demonstrationer.  
· Till handledare: Varva modellering, smågrupper, par och helgruppsövningar och demonstrationer. 
Förslag på övningar och genomgångar:

· Dela in gruppledarna i par.

· Dela ut övning 1 och 2: Samtliga deltagare övar på båda uppgifterna, ca 12 minuter vardera.

Övning 1: Samspelsanalys 
· Öva på samspelsanalys.
· Dela ut övningsblad, Samspelsanalys, handledning 3 (instruktioner finns på bladet). 

· Be dem ta stöd av gruppledarmanualen uppslag 1 & 2 i träff 4, vid behov. 

Övning 2: Sortering i korgar
· Öva på att dela in situationer i korgarna. 
· Dela ut övningsblad, Sortera i korgarna, handledning 3 (instruktioner finns på bladet).

· Be dem ta stöd av gruppledarmanualen uppslag 2, 3 & 4 i träff 6, vid behov.
Övningstid, övning 1 & 2: 25 minuter. 

· Handledaren går runt och fångar upp frågor.
Redovisning: 10 minuter. 

· Handledaren håller i genomgången av samspelsanalysen, gör den på tavlan med hjälp av förslag från deltagarna.

· Handledaren frågar om det finns några frågor kopplat till sorteringen i korgarna. 

· Dela ut övning 3: Samtliga deltagare övar på uppgiften.
Övning 3: Bekräfta barnets känsla 
· Gruppledarna fortsätter jobba i par.

· Be gruppledarna göra föräldrarnas övning i gruppledarmanualen uppslag 5 i träff 6.

· Föräldramaterialet behöver inte övas på.
Övningstid: 10 minuter.

Redovisning: 10 minuter.

· Låt gruppledarparen komma med exempel på hur det går att bekräfta barnet känsla i exemplen på s. 5.
Påminnelse – maila, alternativt ta med filmuppgift 1 till utbildningsdag 4. 
· Skriv upp mailadress på tavlan.
6. Utvärdering (15.55-16.00, 5 min)
Låt gruppledarna fylla i skriftlig utvärdering som fylls i digitalt. 

· Om ingen skriftlig utvärdering ges, gör en kort muntlig utvärdering. 
· Påminn om att läsa träff 7 & 8 så att de är insatta i innehållet till nästa utbildningsdag.
Övning - Samspelsanalys, Komet 3-11, handledning 3

Övning: Gör en samspelsanalys och skriv i rutorna nedan. Gör först en analys över vad som händer och välj ett avgränsat beteende hos barnet som upplevs som problematiskt. Gör sedan en analys där du utgår från ett målbeteende. Utgå från följande scenario. 

Familjen skall åka på släktmiddag och alla fem i familjen ska  följa med. En halvtimme innan de skall åka är alla i stort sett klara, men Frida 10 år syns inte till. Pappa går in i hennes rum, där hon sitter och ritar vid sitt skrivbord, fortfarande i pyjamas.
· Pappa blir upprörd, och frågar argt varför hon inte är klar för att åka. 
· Frida vänder sig om, säger: ”Jag tänker inte följa med” 
· Pappa höjer rösten: ”Skärp dig nu. Kom igen och gör dig i ordning. Alla väntar på dig!”. 

     Vad gjorde föräldern före
                                          Vad gjorde förälder efter
	Före
	Problembeteende

Barnets beteende
	Efter

	
	
	

	Före 
	Målbeteende

Barnets beteende
	Efter

	
	
	


Övning – Sortera i korgarna, Komet 3-11, handledning 3

En är gruppledare, den andra är förälder. Förbered er för att kunna demonstrera för övriga i gruppen hur gruppledaren tillsammans med föräldern sorterar i korgarna. 

· Gruppledaren frågar: Vilka situationer brukar leda till tjat och bråk i er familj? 

Skriv sedan förälderns/föräldrarnas förslag på tavlan. Se tillsammans till att det är en bra balans av situationer som hamnar i de olika korgarna. 
· Sätt upp bilderna på korgarna på tavlan. 

· Gruppledaren frågar: Om vi tittar på situationerna som står på tavlan. Vilka kan vi lägga i korg 1, Släppa? Skriv förälderns svar under korg 1.
· Gruppledaren frågar: Vilka situationer kan vi lägga i andra korgen, Diskutera? Skriv förälderns svar under korg 2.
· Gruppledaren frågar: Vilka situationer kan vi lägga i korg 3, Stå på sig? Skriv förälderns svar under korg 3.
Glöm inte att bara några få situationer ska hamna i korg 3 och att de flesta situationerna ska hamna i korg 1. 

(Samma situation kan hamna i flera korgar beroende på vad föräldrarna tycker).


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Kompletteringsuppgift vid missad handledning utbildningsdag 3, Komet 3-11 

Erfarenheter från föräldraträffar

1. a) Vad fungerade bra på föräldraträff 4 & 6 (eller de senaste två föräldraträffar du haft)? 

    På vilket sätt bidrog ditt beteende till detta?

b) Vilken gruppledarfärdighet fokuserade du extra på under dessa träffar? 

· Hur gjorde du?

· Hur blev responsen?

· Lärde du dig något nytt?

Gruppledarfärdigheter

2. På handledningstillfälle 3 gick vi igenom gruppledarfärdigheterna Specificera beteenden och Pedagogik. Ta hjälp av listan med gruppledarfärdigheter vid behov. 
a) En förälder berättar att hen inte lyckats med gemensam stund. Barnet vill inte göra det som föräldern planerat och det blir ofta bråk. Vilka frågor kan du ställa för att få föräldern att bli mer specifik i sitt berättande? 

Skriv nedan:
b) Hur och när kan du t.ex. fånga tillfällen och öva spontant med en förälder istället för att bara fråga om t.ex. hemuppgifter? 
Skriv nedan:

c) Vilken av de gruppledarfärdigheter vi har gått igenom hittills vill du fokusera extra på under kommande träff? (Positiv förstärkning, ge hemuppgift, följa upp hemuppgift och ramar).
Motivera: 

Kom ihåg! Om det är svårt att fokusera på en specifik gruppledarfärdighet under en hel träff går det alltid att öva på positiv förstärkning just när du ger och följer upp hemuppgifter.
Inför kommande träffar
3. Gör övningen nedan - Samspelsanalys
a) Övning: Gör en samspelsanalys och skriv i rutorna nedan. Gör först en analys över vad som händer och välj ett avgränsat beteende hos barnet som upplevs som problematiskt. Gör sedan en analys där du utgår från ett målbeteende. Utgå från följande scenario. 

Familjen skall åka på släktmiddag och alla fem i familjen ska följa med. En halvtimme innan de skall åka är alla i stort sett klara, men Frida 10 år syns inte till. Pappa går in i hennes rum, där hon sitter och ritar vid sitt skrivbord, fortfarande i pyjamas.
· Pappa blir upprörd, och frågar argt varför hon inte är klar för att åka. 
· Frida vänder sig om, säger: ”Jag tänker inte följa med” 
· Pappa höjer rösten: ”Skärp dig nu. Kom igen och gör dig i ordning. Alla väntar på dig!”. 

     Vad gjorde föräldern före
                                          Vad gjorde förälder efter
	Före
	Problembeteende

Barnets beteende
	Efter

	
	
	

	Före 
	Målbeteende

Barnets beteende
	Efter

	
	
	


b) Gör övningen nedan - Sortering i korgar
Vad är viktigt för dig som gruppledare att tänka på när du hjälper föräldrarna att sortera olika konfliktsituationer i korgarna? Ta hjälp av gruppledarmanualen (gruppledarmaterialet, uppslag 2, 3 & 4) vid behov. Nämn minst 2 saker. 

Skriv nedan:

c) Gör övningen nedan - Bekräfta barnets känsla

Gör föräldrarnas övning i gruppledarmaterialet på träff 6, uppslag 5. Hur kan du säga/göra för att bekräfta barnets känsla i följande exempel?

Formulera ett exempel efter varje situation nedan: 
· Barnet skriker för att det inte vill borsta tänderna.
………………………………………………………………………………………

· Barnet kastar läxboken och säger att den hatar skolan.
……………………………………………………………………………………….
· Barnet gråter när syskon tagit saker som är barnets.
……………………………………………………………………………………….
· Barnet skriker och vägrar att stänga av ipaden.
……………………………………………………………………………………….
Påminnelse! Läs träff 7 och 8 så att du är insatt i innehållet till nästa utbildningsdag.
Gruppledare Komet 3-11 år




Agendan är planerad för 8 deltagare. Som instruktör kan du behöva

justera övningarna, ändra antalet i par och grupper, och se till att 
redovisningarna fördelas jämnt mellan deltagarna. 

Handledning 4 (180 min, 13.00-16.00) Träff 7 & 8 

(Gemensam paus ca 14.00 -14:15, 15 min)                                                                      
Ta med: Närvarolista, planscher i A4 format och papper till namnskyltar. 

Att dela ut: Övningsblad: Överenskommelse om en regel, handledning 4.
1. Dagordning (13.00-13.05, 5 min)
Gå igenom agendan.
2. Uppföljning av filmuppgiften och gruppledarfärdigheter (13.05-13.25, 20 min)

Låt gruppledarna sitta två och två (ej med sin gruppledarkollega) och diskutera  filmuppgiften och de gruppledarfärdigheter de haft extra fokus på (skriv upp frågorna på tavlan).

· Gruppledarfärdigheterna som lades till vid förra tillfället var Specificera beteenden och Pedagogik, demonstrationer och övningar.
Låt dem utgå från följande frågor: (Skriv frågorna på tavlan).
· Filmuppgiften  
· Hur förstärkte du föräldrarna?

· Hur förstärkte du din kollega?

· Vilken/vilka gruppledarfärdigheter behöver du jobba vidare med?

· Vilken gruppledarfärdighet har du fokuserat extra på?

· Hur gjorde du? 
· Hur blev responsen? 
Återsamlas efter 15 min och fråga om någon vill dela med sig av någon

upplevelse/lärdom/något de såg att de gjorde bra i filmuppgiften (5 min).
3. Gruppledarfärdigheter till nästa gång (13.25-13-40, 15 min) 

Presentera gruppledarfärdigheterna till nästa handledning: 
· Ta fram Lista Gruppledarfärdigheter och presentera och gå igenom punkterna under Bemötande och Förankring i Komet. 

· Fråga gruppen: Hur kan vi göra för att undvika expertrollen när föräldrarna ställer frågor? Iscensätt gärna genom att som handledare spela förälder som ställer frågor till deltagarna får bemöta som gruppledare. 
· Skriv upp exempel på tavlan
· Fråga gruppen: Har ni saker ni sagt eller gjort under föräldraträffarna som är exempel på förankring i Komet?
· Låt gruppledarna fundera på vilken gruppledarfärdighet de vill fokusera under föräldraträff 7 & 8.

· Om tid finns: Gå en runda, låt alla berätta vad de ska träna särskilt på.

4.   Utmaningar (13.40-14.50, 70 min inklusive paus ca 14.00-14.15)

Samla in utmaningar:

· Be deltagarna säga sin utmaning med en mening. 

· Be deltagare som har många utmaningar att prioritera en eller max två utmaningar. 
· Skriv upp relevanta frågor och utmaningar på tavlan. Om det efter rundan finns utrymme, kan deltagare fylla på med ytterligare någon av sina utmaningar.
Gå igenom utmaningarna:
· Som instruktör är det viktigt att modellera olika sätt att ta sig an utmaningar för att gruppledarna ska bli trygga med våra verktyg. Använd därför minst 2 av nedanstående punkter för att analysera utmaningarna.

· Trestegsmodellen

· Samspelsanalysen

· Rollspel 

· Problemlösningsmodellen 

5. Förberedelse inför träff 7 och 8 (14.50-15.50, 60 min)

Förklara syftet med övningarna: 

· Få öva på relevanta rationaler, rollspel och demonstrationer.  
· Till handledare: Varva modellering, smågrupper, par och helgruppsövningar och demonstrationer. 
Förslag på övningar och genomgångar:

· Dela in gruppledarna i par.

· Dela ut övning 1 och 2: Samtliga deltagare övar på båda uppgifterna, ca 12 minuter vardera.

Övning 1. Egen nödbroms 

·   Öva på att gå igenom föräldramaterialet, Egen nödbroms, på uppslag 1 i träff 7.
·   Be gruppledarna att gå igenom modellen så som de ska göra i föräldragruppen. 
·   En är gruppledare, den andra är förälder. 
·   Den som är gruppledare går igenom hela modellen med föräldern.
·   Den som är förälder antecknar kort exempel på vad som skulle kunna stå under punkt 2-4.
·   Gruppledaren går därefter igenom punkt 4.b med föräldern.
Övning 2. Nödbroms tillsammans med barnet 

· Öva på demonstration 2: Att tänka på när du använder nödbroms tillsammans med barnet i gruppledarmaterialet på uppslag 3 i träff 7.
Övningstid, övning 1 & 2: 25 minuter. 
· Handledaren går runt och fångar upp frågor.
Reflektioner och frågor: 10 minuter. 

· Handledaren frågor om deltagarna har några reflektioner eller frågor efter att ha gjort övningarna. 
· Dela ut övning 3: Samtliga deltagare övar på uppgiften.
Övning 3. Överenskommelse om en regel
· Dela in gruppen i små grupper (3-4 pers/grupp).
· Dela ut övningsblad: Överenskommelse om en regel, handledning 4.
· Be grupperna fylla i en överenskommelse om en regel utifrån exemplet om Kevin. Uppmuntra gruppledarna att titta i gruppledarmanualen uppslag 5 i träff 8. 
Övningstid: 15 minuter.
· Handledaren går runt och fångar upp frågor
Redovisning: 10 minuter.
· Låt alla par kortfattat redogöra för sin överenskommelse om en regel.
Situation: Kevin 9 år kommer alltid för sent hem till middagen. Han har fått en mobil men han svarar aldrig när mamma ringer. Han är jättetrött efter maten och orkar inte göra läxorna och det blir bråk varje dag. Kevin vill hellre titta på tv eller sitta vid datorn. Mamma är också orolig för vad Kevin egentligen gör efter skolan då hon hört att det är ett gäng som hänger i centrum. 
Påminnelse – maila instuderingsfrågorna till senast utbildningsdag 5.

· Skriv upp mailadress på tavlan.
6. Utvärdering (15.55-16.00, 5 min)
Låt gruppledarna fylla i skriftlig utvärdering som fylls i digitalt. 

· Om ingen skriftlig utvärdering ges, gör en kort muntlig utvärdering. 

· Påminn om att läsa träff 9 & Återträffen till nästa utbildningsdag.
Exempel för Överenskommelse om en regel

Kevin 9 år kommer alltid för sent hem till middagen. 

Han har fått en mobil men han svarar aldrig när mamma ringer. 

Han är jättetrött efter maten och orkar inte göra läxorna och det blir bråk varje dag. Kevin vill hellre titta på tv eller sitta vid datorn. Mamma är också orolig för vad Kevin egentligen gör efter skolan då hon hört att det är ett gäng som hänger i centrum.

ÖVERENSKOMMELSE OM EN REGEL

Vilken är regeln?

Vad händer om du (barnet) följer regeln?

Hur mycket eller länge ska något göras för att få del av förmånerna? Hur följs regeln upp?

Vad änder om du (barnet) inte följer regeln?

Vad ska vi föräldrar göra för att öka chanserna att regeln följs?
Datum:



 När följer vi upp?

Kompletteringsuppgift missad handledning utbildningstillfälle 4, Komet 3-11

Erfarenheter från föräldraträffar

1. a) Vad fungerade bra på föräldraträff 4, 5 & 6 (eller de senaste två föräldraträffar du haft)? 

· På vilket sätt bidrog ditt beteende till detta?

b) Vilken gruppledarfärdighet fokuserade du extra på under dessa träffar? 

· Hur gjorde du?

· Hur blev responsen?

· Lärde du dig något nytt?

Gruppledarfärdigheter

2. På handledningstillfälle 4 gick vi igenom gruppledarfärdigheterna Bemötande och Förankring i Komet. Ta hjälp av listan med gruppledarfärdigheter vid behov. 
a) Hur kan du göra för att undvika expertrollen när föräldrarna ställer frågor?
Skriv nedan:
b) Har du saker du sagt eller gjort under föräldraträffarna som är exempel på förankring i Komet?
Skriv nedan:

c) Vilken gruppledarfärdighet vill du fokusera extra på under kommande två träffar? (Positiv förstärkning, Ge hemuppgift, Följa upp hemuppgift, Ramar, Specificera beteenden, Pedagogik demonstrationer och övningar, Bemötande och Förankring i Komet).
Motivera: 

Kom ihåg! Om det är svårt att fokusera på en specifik gruppledarfärdighet under en hel träff går det alltid att öva på positiv förstärkning just när du ger och följer upp hemuppgifter.
Inför kommande träffar
3. Gör övningen nedan – Nödbroms tillsammans med barnet
a) Koppla ihop nödbroms tillsammans med barnet med samspalsanalysen. Formulera en situation mellan en förälder och barn där föräldern behöver använda nödbroms tillsammans med barnet. Beskriv kortfattat vad och hur föräldern kan göra innan, under och efter nödbroms. Ta hjälp av gruppledarmanualen träff 7, uppslag 2 & 3. 




b) Gör övningen nedan – Överenskommelse om en regel

Gör ett exempel på en överenskommelse om en regel, i modellen på nästa sida, med utgångspunkt i scenariot nedan.
Kevin 9 år kommer alltid för sent hem till middagen. Han har fått en mobil men han svarar aldrig när mamma ringer. Han är jättetrött efter maten och orkar inte göra läxorna och det blir bråk varje dag. Kevin vill hellre titta på tv eller sitta vid datorn. Mamma är också orolig för vad Kevin egentligen gör efter skolan då hon hört att det är ett gäng som hänger i centrum.

ÖVERENSKOMMELSE OM EN REGEL

Vilken är regeln?

Vad händer om du (barnet) följer regeln?

Hur mycket eller länge ska något göras för att få del av förmånerna? Hur följs regeln upp?

Vad änder om du (barnet) inte följer regeln?

Vad ska vi föräldrar göra för att öka chanserna att regeln följs?

Datum:



 När följer vi upp?

Påminnelse! Läs träff 9 och Återträff så att du är insatt i innehållet till nästa utbildningsdag.
Gruppledare Komet 3-11 år                   

Agendan är planerad för 8 deltagare. Som instruktör kan du behöva

justera övningarna, ändra antalet i par och grupper, och se till att 
redovisningarna fördelas jämnt mellan deltagarna. 

Handledning 5 (95 min, 10.25-12.00) Träff 9 och återträff.  
 Ta med: Närvarolista,  planscher i A4 format samt papper till namnskyltar.

 Att dela ut: Kopior på dokumentet Kollegial utvärdering.
1. Dagordning (13.00-13.05, 5 min) 

Gå igenom Agendan.

2. Positiva erfarenheter från föräldragruppen (Träff 7 & 8) och uppföljning av gruppledarfärdigheter (13.05-13.25, 20 min)

Dela upp gruppledarna i par (ej med gruppledarkollega) och låt dem diskutera vad som fungerat bra på senaste gruppträffarna och hur det gått med gruppledarfärdigheterna.
· Gruppledarfärdigheterna som lades till vid förra tillfället var Bemötande och Förankring i Komet.
Låt dem utgå från följande frågor: (Skriv frågorna på tavlan).
· Vad är du nöjd med generellt på träffen?  

· På vilket sätt bidrog ditt beteende till detta?
· På vilket sätt jobbade du med din valda gruppledarfärdighet?

Återsamlas efter ca 7 minuter och fråga om någon kort vill dela med sig av exempel på något som fungerat bra på de senaste gruppträffarna. 

3. Utmaningar (10.40-11.25, 45 min) 
Samla in utmaningar:

· Be deltagarna säga sin utmaning med en mening. 

· Be deltagare som har många utmaningar att prioritera en eller max två utmaningar. 
· Skriv upp relevanta frågor och utmaningar på tavlan. Om det efter rundan finns utrymme, kan deltagare fylla på med ytterligare någon av sina utmaningar.
Gå igenom utmaningarna:
· Som instruktör är det viktigt att modellera olika sätt att ta sig an utmaningar för att gruppledarna ska bli trygga med våra verktyg. Använd därför minst 2 av nedanstående punkter för att analysera utmaningarna.

· Trestegsmodellen

· Samspelsanalysen

· Rollspel 

· Problemlösningsmodellen 

4.   Förberedelse inför träff 9 och återträff (11.25-11.45, 20 min)  

Förklara syftet med övningarna:
· Få öva på gruppledarfärdigheter genom att bemöta vanliga utmaningar som uppstår under träff 9 och återträffen.
     Övning 1: Plan för framtiden och uppföljning av mål, träff 9 (10 min)

     Rollspel: 

· Handledaren spelar förälder som är orolig för att det kommer att bli mer bråk/jag tjatar mer/det har blivit sämre. 

· Låt gruppledarna testa att bemöta föräldern.
    Övning 2: Återträffen (10 min)
· Föräldern har tappat arbetet med gemensam stund – hur kan ni som gruppledare bemöta föräldern och stärka föräldern att återta arbetet med gemensam stund?
· Låt deltagarna diskutera i par i ca 3 min.
· Samla in deltagarnas förslag och skriv dem på tavlan.
5.   Kollegial utvärdering (11.45-11.50, 5 min)

· Dela ut och gå igenom dokument Kollegial utvärdering. 

· Uppmuntra deltagarna att använda den under resterande träffar denna termin eller under föräldragruppen nästa termin.

6.   Utvärdering och avslut (11.50-12.00, 10 min) 
· Fråga om gruppledarna har undringar kring certifiering och/eller uppgifter.
· Låt gruppledarna fylla i skriftlig utvärdering som fylls i digitalt. 
· Om ingen skriftlig utvärdering ges, gör en kort muntlig utvärdering. 
· Ge gruppen och gruppdeltagarna kort feedback på deras deltagande och bidrag i handledningen.  
Kompletteringsuppgift missad handledning utbildningstillfälle 5, Komet 3-11

Erfarenheter från föräldraträffar

1. a) Vad fungerade bra på föräldraträff 7 & 8 (eller de senaste två föräldraträffar du haft)? 

    På vilket sätt bidrog ditt beteende till detta?

b) Vilken gruppledarfärdighet fokuserade du extra på under dessa träffar? 

· Hur gjorde du?

· Hur blev responsen?

· Lärde du dig något nytt?

Gruppledarfärdigheter
2. a) En förälder berättar att hen inte lyckats med gemensam stund. Barnet vill inte göra det som föräldern planerat och det blir ofta bråk. Vilka frågor kan du ställa för att få föräldern att bli mer specifik i sitt berättande? 

Skriv nedan:

b) Hur och när kan du t.ex. fånga tillfällen och öva spontant med en förälder istället för att bara fråga om t.ex. hemuppgifter? 
Skriv nedan:

c) Vilken av de gruppledarfärdigheter vi har gått igenom hittills vill du fokusera extra på under kommande träff? (Positiv förstärkning, Ge hemuppgift, Följa upp hemuppgift, Ramar, Specificera beteenden och Pedagogik, demonstrationer och övningar.)
Motivera: 

Kom ihåg! Om det är svårt att fokusera på en specifik gruppledarfärdighet under en hel träff går det alltid att öva på positiv förstärkning just när du ger och följer upp hemuppgifter.
Inför kommande träffar
3. Träff 9  –  Framtidsplaner
Under träff 9 är det en förälder som är orolig för att det kommer att bli mer bråk/att hen kommer börja tjata mer igen/det kommer bli sämre. 

· Ta hjälp av gruppledarfärdigheterna och formulera minst 3 sätt att bemöta föräldern på. 
Skriv nedan:
4. Återträffen – Övningar att fortsätta med
Under återträffen har en förälder tappat arbetet med gemensam stund. 
· Ta hjälp av gruppledarfärdigheterna och formulera minst 3 sätt du som gruppledare kan bemöta och stärka föräldern att återta arbetet med gemensam stund. 
Skriv nedan:
Gruppledare Komet 3-11 år                   

 Handledning 6, termin 2 (180 min)   
(Gemensam paus ca 14.15 -14.30, 15 min)

 Ta med: Närvarolista,  planscher i A4 format samt papper till namnskyltar.

1. Dagordning (13.00-13.05, 5 min)
Gå igenom agendan. 

Presentera syfte och fokus för handledningen: förfina gruppledarfärdigheter och fördjupa förståelsen för beteendeanalys.


2. Positiva erfarenheter i arbetet med föräldragrupp (13.05-13.30, 25 min)

Be gruppen att fundera på: 
· Vad har fungerat bra på gruppträffarna? 
· Positiva erfarenheter som gruppledarna vill dela med sig av till gruppen?

· På vilket sätt gruppledarens beteende bidragit till detta?

Gå en runda och låt de som vill berätta. 

3. Påbörja utmaningarna och ta paus (ca 14.15-14.30, 15 min)
4. Utmaningar utifrån en samspelsanalys eller problemlösningsmodellen (13.30-14.45, 60 min)   

· Samla in utmaningar. Skriv upp relevanta frågor och utmaningar på tavlan.

· Prioritera med gruppledarna bland de utmaningar som tagits upp. 

· Gå igenom utmaningarna och låt deltagarna vara aktiva i arbetet med att välja metod och låt dem genomföra det. 

Sätten de kan använda för att ta sig an utmaningarna är:

· samspelsanalysen

· rollspel 

· problemlösningsmodellen 
Eftersom fokus för dag 6 är att fördjupa förståelsen för samspelsanalys och förfina gruppledarfärdigheterna, se till att hantera minst två utmaningar genom samspelsanalys. Låt deltagarna vara aktiva på tavlan när de använder samspelsanalysen. 
Om inga lämpliga samspelsanalysutmaningar kommer upp: 

· Handledaren agerar förälder som berättar om en lyckad hemuppgift, gruppledare får öva på att göra en samspelsanalys på tavlan utifrån den situationen. Handledaren uppmuntrar gruppledaren att ställa nyfikna frågor/fråga vidare för att hitta vad som händer före och efter situationen.

· Handledaren agerar förälder som berättar om att hen inte lyckats med hemuppgiften. 1 eller 2 gruppledare gör en samspelsanalys på tavlan utifrån målanalys – hur göra för att lyckas bättre nästa gång? Föräldern får först berätta kort om problemsituationen, och valideras av gruppledare men ingen samspelsanalys av problemsituationen. Gruppledaren uppmuntras eventuellt att bolla ut till gruppen för att få in tips, förslag.

5. Övningar (14.45-15.45, 60 min) 
Välj lämpliga övningar av förslagen nedan utifrån gruppens behov
Förklara syftet med övningarna: Få öva på viktiga begrepp från manualen och gruppledarfärdigheter, få se andra gruppledare modellera och få feedback på sitt genomförande. 

Förslag på övningar:

· Diskussion om gruppledarsamarbete. Visa materialet kollegial handledning och gå kort igenom. Har ni prövat? Hur kan man ha användning för det här/hur kan man få detta gjort? (planera för det, följa upp osv.) Under diskussionen lyft fram vikten av att fortsätta testa nya målbeteenden, utmana sig i sina utmaningar. 

· Öva att förklara Komet begrepp. Lekfull repetition att förklara begrepp. .. Dra lapp, tänk, redogör! Om man behöver hjälp kan gruppen hjälpa till

· Positiv förstärkning av önskvärt B i föräldragrupp. Exempelvis hur förstärka rätt B hos ”Orolig förälder som pratar mkt om problem” eller ”tyst förälder som helst inte pratar” eller ”duktig förälder som alltid gör alla hemuppgifter och pratar så mycket att de andra tystnar” eller annat exempel från gruppen. Diskutera först: Vilket beteende ska minska? Vilket beteende vill vi förstärka? Pröva sedan i rollspel.

· Trestegsmodellen  Tre-fyra i varje grupp , en är förälder och har en undran, gruppledaren använder trestegsmodellen för att utforska förälderns egna tankar om detta, idéer från övriga och vad föräldern kan tänka sig att pröva

6. Utvärdering och avslut (15.45-16.00, 15 min) 
· Fråga om gruppledarna har undringar kring certifiering och/eller uppgifter.
· Låt gruppledarna utvärdera muntligt om det finns tid. 
· Vad tar ni med er från denna dag?

· Ge gruppen och gruppdeltagarna feedback på deras deltagande och bidrag i handledningen.  
· Uppmuntra att komma på boostrar/inspirationsföreläsning – håll utkik på plusportalen.se. Uttryck behov/önskemål till samordnaren.

· Låt gruppledarna fylla i skriftlig utvärdering för hela utbildningen, som skickas ut digitalt. 
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Handledningens upplägg & syfte 


Förberedelse inför Träff 1


Gruppledarfärdigheter


Utvärdering & avslut
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Positiva erfarenheter & uppföljning av gruppledarfärdigheter


Gruppledarfärdigheter till nästa gång


Utmaningar
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Utvärdering & avslut








Agenda
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Agenda


Positiva erfarenheter i arbetet med föräldragrupp


Utmaningar – utifrån en samspelsanalys eller problemlösningsmodell


Paus


Övningar


Utvärdering, frågor & avslut











1
1
Komet 3-11 år, 9 träffar

