Facit Komet 12-18: Instuderingsfrågor till boken ”Positivt beteendestöd i omsorg och skola”, av Peter Karlsson.

1. Vad menas med tillämpad beteendeanalys och vad syftar den till? (s 21) Hur används tillämpad beteendeanalys i Komet 12-18? 
Svar: Tillämpad beteendeanalys innebär att ta reda på i vilket sammanhang eller under vilka omständigheter ett visst beteende uppstår. Man försöker alltså förstå ett beteende utifrån vad som händer i miljön. Ett uttalat mål inom tillämpad beteendeanalys är att förstå och påverka individers beteende.

I Komet 12-18 används tillämpad beteendeanalys genom att försöka förstå hur förälderns och ungdomens beteende påverkar varandra och därmed situationer som uppstår. Föräldern blir på detta sätt en del av ungdomens miljö och genom att ändra sitt beteende kan föräldern påverka olika situationer. Föräldern kan som en del av ungdomens miljö förebygga och bemöta olika beteenden hos ungdomen. 

2. Redogör för fördelar med att utgå från konkreta och viljestyrda beteenden när vi vill förändra ett beteende (s 25-26)
Svar: De viljestyrda beteendena innebär, precis som det låter, att vi själv kan styra över dem, vi kan således välja om vi ska bete oss eller inte. Till skillnad mot våra inre beteenden som vi inte kan styra över med viljan och som kommer automatiskt, t.ex kroppsliga reaktioner och känslor. Därmed är de viljestyrda beteendena lättare att förändra och påverka och oftast är de också observerbara för andra. Således är det dessa beteenden som vi som observant kan ta fasta på eftersom vi aldrig kan veta fullt ut vad en annan person egentligen tänker eller känner

I och med att de är observerbara ökar även sannolikheten att alla pratar om samma sak och därför kan missförstånd undvikas. Att utgå från konkreta, viljestyrda beteenden minskar också risken för beskrivande värderingar, dvs problemet läggs på individen istället för att beteendet ses i ett sammanhang. 


3. Vilka är fördelarna med att prata utifrån huruvida ett beteende förekommer för mycket respektive för lite, jämfört med att värdera dem som bra eller dåliga? (s. 28-29)
Svar: Om ett beteende är bra eller dåligt beror på i vilket sammanhang och i vilken omfattning de uppträder och därför är det inte alltid så lätt att beskriva beteenden som bra eller dåliga. Beteenden blir problematiska om de förekommer för mycket eller i fel sammanhang men också om de förekommer för lite eller saknas helt. Genom att beskriva ett problem som för lite eller för mycket har hänsyn tagits till vad som är förväntade beteenden i en viss situation eller till vad som är bra för individens utveckling och livskvalité på lång och på kort sikt. 

Förekommer ett beteende för mycket i ett visst sammanhang kallar vi det för ett överskottsbeteende, förekommer beteenden för lite kallar vi det för underskottsbeteende

a. Ge exempel på överskottsbeteenden och underskottsbeteenden som kan förekomma i en Komet-grupp. 
· Hos föräldrarna: 
Svar:
Överskott – tjat, tillsägelser, gränssättning, regler, skäll, kontroll m.m

Underskott – beröm, uppmärksamhet, uppmuntrande ord, att lyssna, förberedelser, bekräftelser, rutiner, tid tillsammans med sin ungdom m.m 

· Hos ungdomarna:
Svar: 
Överskott - skärmanvändande, sömn, dricka alkohol, ta droger, vara uppe på natten m.m

Underskott – sömn, fysisk aktivitet, göra läxor, träffa vänner, äta regelbundet, städa, hjälpa till hemma m.m

4. Vad menas med att ett beteende är funktionellt? (s 34-36, 92)
Svar: De beteenden som ger oss någon form av önskad konsekvens leder till att vi upprepar dem senare i liknande situationer. Om våra beteenden däremot inte leder till en önskad konsekvens, eller till och med till negativa konsekvenser, som att vi går miste om något vi gärna vill ha eller utsätts för någon form av obehag, kommer vi att sluta med dem. Vi beter oss alltså funktionellt genom att vi bara upprepar de beteenden som ger någon form av önskad konsekvens. 

5. Varför kan det vara svårt att motivera till beteendeförändring hos en skoltrött tonåring genom att påminna hen om att utbildning behövs för att få ett välavlönat jobb om 10-15 år. (s39)
Svar: En grundprincip är att förstärkare som kommer nära ett beteende i tid och rum vanligtvis har större effekt på beteendet än förstärkare som ligger längre bort. Våra beteenden kan också styras av långsiktiga förstärkare fast det kräver mer av oss eftersom de hela tiden konkurrerar med mer närliggande, kortsiktiga förstärkare som riskerar att ta över. Ett välavlönat jobb som förstärkare är således en mycket långsiktig sådan som har svårt att konkurrera med att t.ex träffa vänner, se serier och snooza istället för att göra läxor och komma i tid till skolan varje dag.

6. När är det som mest effektivt med förstärkning som kommer då och då? (s. 43). 
Svar: Det är ovanligt att våra beteenden förstärks varje gång vi utför dem. I verkliga livet är det snarare vanligare att de bara leder till förstärkning ibland. Variationen i hur ofta vi får förstärkning kallar vi för förstärkningsschema. Olika förstärkningsscheman får olika effekter på våra beteenden. Kontinuerlig förstärkning, som innebär förstärkning varje gång, är effektivt när man ska lära sig något nytt. Intermittent förstärkning, som innebär förstärkning bara ibland, är mest effektivt för att vidmakthålla redan inlärda beteenden. 

a. Hur används den här principen i Komet 12-18? 
Svar: I Komet 12-18 används denna princip när föräldrar använder sig av uppdrag och belöningsschemat. I belöningsschemat ges då och då en lite större belöning vid chanskortet, denna belöning är intermittent då den inte ges varje gång ungdomen utfört ett beteende. 

7. Vad är negativ försvagning? (s 54)
Svar: Negativ försvagning innebär att ett beteende, något vi gör, får som direkt konsekvens att vi drabbas av någon form av obehag, tex kritik, skamkänslor  eller en förlust av något vi uppskattar, t. ex. uppmärksamhet, pengar eller möjligheten att gå ut och leka. Detta gör att vi undviker att upprepa beteendet i liknande situationer i framtiden. Negativ försvagning innebär att vi går miste om eller blir av med något som vi gärna vill ha. 

a. Varför är det viktigt att försvagning som metod används begränsat? (s 58-59)
Svar: Försvagning (bestraffning) har en mängd negativa bieffekter som gör att man bör undvika att använda den i syfte att åstadkomma beteendeförändringar hos en individ. 
· Att förändringen bara sker när den som utför bestraffningen är närvarande
· Att de beteenden som har minskats genom bestraffning återkommer starkare än tidigare när den som delat ut straffet inte är i närheten
· Att den som blir bestraffad helt försöker undvika den som står för bestraffningen
· Att en person genom bestraffning bara får veta vilka beteenden hen ska låta bli med i ett visst sammanhang istället för att lära sig vilka alternativa beteenden som skulle kunna ersätta problembeteendena. 
· Att inte bara de beteenden som bestraffas försvinner utan även många andra beteenden. En person som är osäker på vad som är acceptabelt att göra vågar helt enkelt inte pröva nya beteenden. 
· Att den som utsätts för bestraffning övertar bestraffarens beteende (modellinlärning).
· Att det blir lockande för den som bestraffar att ta till bestraffning även i andra situationer

8. Tänk er att följande situation kommer upp i en föräldragrupp: Lisa, 15 år, ligger vaken och chattar på natten via mobilen (problembeteende som föräldern önskar hjälp med). Definiera ett målbeteende att jobba mot. Förklara med hjälp av samspelsanalys hur föräldrarna kan påverka och jobba mot målbeteendet, med hjälp av minst två KOMET-principer. Vad kan föräldern göra innan och efter målbeteendet?
Svar: Målbeteende: Lägga mobilen utanför rummet senast kl 22
[bookmark: _GoBack]Exempel på kometprinciper att använda: FUB (förbereda, uppmana, bekräfta), uppmärksamhetsprincipen, insättningar på förtroendekontot, Uppdraget m. fl.
Innan: Intressera sig för ungdomen rent generellt, spendera tid tillsammans, (insättningar på förtroendekontot) problemlösa tillsammans, göra en överenskommelse kring mobilanvändandet, bryta ner i delmoment och förbereda och uppmana Lisa att stänga av telefonen senast kl 22.. 
Beteende: Lisa stänger av telefonen i tid.
Efter: Följa upp, uppmuntra försök, bekräfta och visa förståelse för att det kan vara svårt att lägga ifrån sig mobilen, uppmärksamma och var positiv när tonåringen lyckas, vara tillsammans på kvällen.


