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Fardigheter for instruktorer och gruppledare
i Komet och ABC

Foljande fardigheter utgor grunden féor bedomningar i samband med handledning, certifiering och
kvalitetssakring i Komet och ABC. Fardigheterna giller bade under forelasning och handledning, d4ven
om de forstas kan innebdra lite olika saker i dessa bada situationer.

Ramar och forutsiattningar

e Halla ordning under utbildningsdagarna
Bérja i tid, lagom med pauser, ha ordning pd material etc.

e Ha struktur och f6lja rod trad
Till exempel folja dagordningar, kunna avbryta diskussioner och gd vidare vid behov, etc.

e Visa prov pa goda kunskaper i programmet
Kunna innehdll i manualer samt teori och bakomliggande forskning.

Pedagogik
e (Gorainnehallet i programmet levande genom exempel och liknelser

e Visa/demonstrera fardigheter (till skillnad fran att enbart prata om dem)
T ex faktiskt visa hur man kan svara en kritisk deltagare.

e Aktivera deltagarna genom (lagom mycket) évningar och rollspel

e Hjdlpa deltagare att identifiera konkreta saker/fardigheter att 6va pa
Denna firdighet dr framforallt aktuell i handledning av gruppledare. T ex ge konkreta
forslag pd ndgon fdrdighet som gruppledaren kan éva pa for att hantera en utmaning i
fordldragruppen.

Kommunikation och dialog

e Aktivera deltagarna genom att bolla tillbaka fragor och diarmed utnyttja gruppens
samlade erfarenheter

e (Gora diskussioner konkreta genom att precisera och sammanfatta
T ex genom att be kursdeltagare att precisera vad de brukar géra i en given situation, inte
enbart prata om hur man resonerar i allmdnhet.

e Uppmuntra och bekrafta deltagarna
Ge bra respons pd frdgor och svar. Visa empati ndr deltagare tar upp svdrigheter.

e Rulla med motstand
Lyssna och ta emot kritik utan att genast ga i svaromdl.

Hemuppgifter (galler for gruppledare)
¢ Ge hemuppgifter

Kunna innehdll i manualer samt teori och bakomliggande forskning.

e Fo6lja upp hemuppgifter

Kunna innehdll i manualer samt teori och bakomliggande forskning.
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INSTRUKTORSFARDIGHETER

Fdrdighet

Bedomning

Halla ordning under utbildningsdagarna

U Klarade bra
U Kan utveckla
U Maste utveckla

U Kan ej bedoma

Ha struktur och folja rod trad

U Klarade bra
U Kan utveckla
U Maste utveckla

U Kan ej bedoma

Visa prov pa goda kunskaper i programmet

U Klarade bra
U Kan utveckla
U Maste utveckla

U Kan ej bedoma

Gora innehallet i programmet levande genom
exempel och liknelser

U Klarade bra
U Kan utveckla
U Maste utveckla

U Kan ej bedoma

Visa/demonstrera fardigheter (till skillnad fran

att enbart prata om dem)

U Klarade bra
U Kan utveckla
U Maste utveckla

U Kan ej bedoma

Aktivera deltagarna genom (lagom mycket)
ovningar och rollspel

U Klarade bra
U Kan utveckla
U Maste utveckla

U Kan ej bedoma

Hjalpa deltagare att identifiera konkreta
saker/firdigheter att 6va pa

U Klarade bra
U Kan utveckla
U Maste utveckla

U Kan ej bedoma

Aktivera deltagarna genom att bolla tillbaka
fragor och dirmed utnyttja gruppens samlade
erfarenheter

U Klarade bra
U Kan utveckla
U Maste utveckla

U Kan ej bedoma

Gora diskussioner konkreta genom att
precisera och sammanfatta

U Klarade bra
U Kan utveckla
U Maste utveckla

U Kan ej bedoma

Rulla med motstand

U Klarade bra
U Kan utveckla
U Maste utveckla

U Kan ej bedoma

Uppmuntra och bekrifta deltagarna

U Klarade bra
U Kan utveckla
U Maste utveckla

U Kan ej bedoma

U Klarade bra

Ge hemuppgifter U Kan utveckla U Kan ej bedoma
U Maste utveckla
U Klarade bra

Fo6lja upp hemuppgifter U Kan utveckla U Kan ej bedoma

U Maste utveckla




