Handledningsagenda  2022
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Handledning 1
Kl. 14.00–16.00


Dagordning (5 min), 14:00-14:05
Presentera syftet med dagordningen; att handledningen ska vara övning inför föräldraträffarna. Precis som i en föräldragrupp ska alla komma till tals och vissa saker ska hinnas gå igenom. Idag kommer det att vara mer fokus på praktiska frågor för att komma igång med föräldragrupp. 

Presentation av handledare och gruppledare (10 min), 14:05-14:15
Kort presentation namn, stadsdel/ort och vad man arbetar med.  Om man börjat rekryteringsprocessen och hur man ligger till i den.

Handledningens upplägg och syfte (5 min), 14:15-14:20
Gå igenom följande punkter: 

· Vad behöver gruppledarna tänka på? 
För att handledningen ska bli meningsfull är det viktigt att vara väl förberedd. Det betyder att innehållet i aktuella träffar ska behärskas innan handledningen. Endast vissa moment i manualen kommer att diskuteras under handledningen. 
Eventuella frågor på innehållet i manualen förbereds till varje handledningsträff. 

· Vad är handledningens mål och syfte? 
Målet är att gruppledarna ska vara väl förberedda inför kommande föräldraträffar genom att: 
· öva på att framföra innehållet i manualen till föräldrarna på ett lättförståeligt sätt
· öva på att möta föräldrarna i gruppen på ett hjälpsamt sätt 
· öva på att analysera både sitt eget beteende och det som händer i föräldragruppen utifrån beteendeterapeutiska principer
· koppla ihop teori och praktik

· Kollegiala samarbetet 
Belys vikten av att också jobba på det kollegiala samarbetet. Gruppledaren är en viktig modell för föräldrarna när de leder en grupp. På samma sätt ska vi handledare försöka vara positiva modeller i handledningen.  




Praktiska förberedelser (15 min), 14:20-14:35

Filmuppgift
Gå igenom mål och syfte med filmuppgiften termin ett. Gå igenom datum för inlämning av filmuppgift. 
Övrigt praktiskt 
· Närvarokrav: det krävs aktiv närvaro på alla 4 handledningsträffar samt vid det sista tillfället termin 2.
· Gå kort igenom filmuppgift termin 2, certifieringskrav, instuderingsfrågor och hänvisa till PLUS-portalen där material för kopiering ligger.
· Gå igenom övriga praktiska ting för handledningen som tid för fika etc.
· Gå igenom praktiska ting för föräldragruppen. Vad behöver planeras och förberedas? Lokal, kopiera material, utrustning?  Ägna tid åt problemlösning vid behov. 

Förberedelse inför nästa träff (65 min), 14:35-15:40

Praktisk övning: 
Öva på relevanta rationaler, rollspel och demonstrationer.  Varva modellering, smågrupper, par och helgruppsövningar/demonstrationer.  

Förslag på övningar och genomgångar 
Träff 1-
Gruppen övar två och två på att berätta om planscherna, en bild per par
· Pyramiden s. 17, Förtroendekontot- 5-1 regeln 35, Uppmärksamhetsprincipen s 35, Orsaksmodellen s. 30-31. Härmningsprincipen, finns ej i manualen. Redovisning muntligt för alla, förtydliga vid behov.
 
· Öva att sätta igång föräldraövning – Öva hemma till träff 2 som handlar om Tid tillsammans s 42, 43. Be gruppledarna introducera övningen En är förälder, en är gruppledare. 

Träff 3- Positiv kommunikation
Positiv kommunikation kan ibland vara svårt därför ska vi nu tillsammans öva oss på att formulera oss positivt. Föräldrarna övar detta på sid 75- F17
Läs upp exemplen, de fetmarkerade.  Be grupperna läsa upp sina lösningsförslag. Fyll eventuellt på med vårt förslag. Finns inget facit det kan sägas på många olika sätt.
· Skifta fokus – ge positiva uppmaningar istället för att tjata:
Måste du alltid ha så stökigt i ditt rum?  (Häng upp dina kläder är du snäll)
Se till att inte komma för sent hem! (Då ses vi kl 22 som vi har bestämt)
Varför har du aldrig mobilen på när jag ringer? (Ha mobilen påslagen är du snäll.)
Måste du låta så sur och otrevlig? (Du låter stressad, vill du ha hjälp?)
Varför kan du aldrig hjälpa till med något? (Hjälp mig bära upp tvätten är du snäll.)
Måste du alltid sitta vid datorn, vi ses ju aldrig! (Kom och fika med oss i köket!)
Tänk att du alltid måste vara ute i sista minuten!(Hoppas du hinner, vill du ha hjälp?)
Tänk att du aldrig kan komma i säng i tid! (Gå och lägg dig, så är det lättare att komma upp imorgon.)

Öva Samspelsanalys. Dela gruppen i två. Låt dem göra en samspelsanalys över en av situationerna. Dela ut samspelsanalys papper.  Redovisa gemensamt på whiteboard.
Förslag på situation:
· Situation 1 – Ungdomen vill gå på bio, tjatar om pengar, föräldern säger nej många gånger, ger till slut efter. 
· Situation 2 – Föräldern säger till ungdomen att städa i rummet, ungdomen vill inte städa, ligger och slappar, vägrar, höjer rösten, förälder tjatar, ungdomen smäller igen dörren och drar iväg.


Gruppledarfärdigheter - mål och motsatsbeteenden (15 min), 15:40-15:00

Berätta att vi ska öva på olika gruppledarfärdigheter under utbildningen. Det finns flera olika gruppledarfärdigheter som är viktiga när vi leder en Kometgrupp. En färdighet eller ett beteende ska vara tydlig så att det går att utvärdera objektivt och konkret. 
· Berätta att syftet med gruppledarfärdigheterna är att göra oss mer effektiva som gruppledare. 
· Presentera Lista Gruppledarfärdigheter: Den innehåller gruppledarfärdigheter (målbeteenden) och motsatsbeteenden. Listan ska ses som en hjälp att leda gruppen. Ni kommer ha olika färdigheter som ni ska fokusera på under varje föräldraträff. Dessa följs sedan upp vid nästa handledningstillfälle. 

Gruppledarfärdigheterna till nästa gång är:  
· Positiv förstärkning, Ge hemuppgifter och Följa upp hemuppgifter
· Fokusera på Positiv förstärkning. Läs vad som står i rutan.
Fråga gruppen: Hur kan ni förstärka föräldrarna på träffarna och vad kan ni säga till dem när de kämpar och delar med sig av exempel under träffen? Skriv upp exempel på tavlan.
Förklara att det i Komet är viktigt att förstärka önskvärda beteenden genom positiv förstärkning. 
Att använda positiv förstärkning är extra viktigt när ni ger och följer upp hemuppgifter. Läs dessa rutor tillsammans.

Påminn gruppledarna att förbereda sig inför nästa handledning med frågor, utmaningar!

Skriftlig och muntlig utvärdering (5 min), 15:55-16:00
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Handledning 2
Kl. 13:00–16:00


Dagordning (5 min) 13:00–13:05 
Hälsa välkommen. Gå igenom agendan. Samla in utmaningar. 

Genomgång av hemuppgift, positiva erfarenheter av arbetet med föräldragrupp (25 min) 13:05-13:30 
Positiv förstärkning, Ge hemuppgift, Följa upp hemuppgift
Vad gjorde du, vad fick du för respons?

Gruppledarfärdigheter: mål och motsatsbeteenden (20 min) 13:30-13:50 
Nya gruppledarfärdigheter/målbeteenden att öva till nästa utbildningsdag parallellt med det vi gick igenom förra gången.
· Ramar- läs ruta tillsammans. Fråga gruppen: Hur kan vi avbryta en förälder i gruppen som pratar och pratar om annat, med hjälp av ramarna. Gruppledaren spelar pratsam förälder och någon i gruppen får pröva att avbryta med hjälp av ramarna. 
· Specificera beteenden, läs rutan tillsammans Fråga gruppen: Har ni exempel på hur vi kan göra detta?  
· Pedagogik, demonstrationer och övningar – läs rutan tillsammans 
Fråga gruppen: Hur kan vi t.ex. fånga tillfällen och öva spontant med en förälder istället för att bara fråga om t.ex. hemuppgifter? 

Presentera Att lära ut Komet. En handledning i att vara Kometgruppledare. Att läsa till nästa utbildningsdag. 

Förberedelse inför träff 4-6 (60 min) 13:50-15:05 (ink fika 14:00.14:15) 
Öva på relevanta rationaler, rollspel och demonstrationer.  Varva modellering, smågrupper, par och helgruppsövningar/demonstrationer. Förslag på övningar och genomgångar: 

Träff 4 – Lyssna och bekräfta 
Arbeta 2 och 2, den som är förälder lyssnar och bekräftar. Sid 87- 91 (F20) Byt roller.
Situation eller eget exempel: 
· Ex 1: Ungdom som är skoltrött, vill inte gå till skolan. 
· Ex 2: Ungdomen klagar på den ena föräldern inför den andra.
· Ex 3: Ungdomen kommenterar att föräldern bara klagar, bara påpekar allt som är dålig, allt den inte har gjort.


Träff 5 – Problemlösning 
Lös ett problem i gruppen enligt modellen, skriv ut några ex.
· Steg 1 - Vad är problemet? Vad vill vi uppnå?
· Steg 2 - Förslag på lösningar – alla förslag är ok. 
· Steg 3 – Gå igenom och bestäm en lösning som ska provas. Planera hur det ska gå till.
· Steg 4 - Bestäm tid för uppföljning
· Förslag på problem: Gruppledarna hinner inte förbereda sig tillräckligt inför föräldraträffarna.

Träff 6 – Uppdrag
Arbeta två och två, en är förälder och en är tonåring, S 121,F29
· Öva på att förklara Uppdraget för din ungdom
· Öva på att förklara Uppdraget för kollega som ifrågasätter poängsystem

Utmaningar, samspelsanalys och övning (50 min), 15:05-15:55 
Låt gruppledaren beskriva sin utmaning. Hjälp gruppledaren att formulera vad som skulle kunna vara ett alternativt sätt att hantera situationen. Låt övriga gruppen komma med förslag. Prova det nya sättet. Problemlös, öva pröva, skriv på tavlan.

Samspelsanalys (obligatorisk övning) 
Dela gruppen i 2. Låt dem göra en samspelsanalys över en situation, ungdomen i fokus. Redovisa gemensamt på whiteboard.
Förslag på situation:
· Samspelsanalys/problem – Ungdomen sitter på sitt rum och chattar. Föräldern irriterar sig över att ungdomen stänger in sig på sitt rum och inte umgås med resten av familjen. Föräldern klagar på ungdomen, tjatar om att vara social i familjen, inte bara tänka på sig själv. Ungdomen avvisar föräldern, vägrar att komma, fortsätter att chatta och sms:a med kompisar. Föräldern går irriterat därifrån och smäller igen dörren.
· Samspelsanalys/målbeteende – Vad kan föräldern göra annorlunda?

Fortsättning övningar (i mån av tid) 
Två agerar gruppledare och resten är en föräldragrupp. Gruppledarna försöker hantera olika situationer/vanliga gruppledarutmaningar. Du stoppar och summerar på tavlan när det är lagom att bryta. Byt gruppledare och fortsätt med nytt exp.
· Förälder pratar ofokuserat
· Förälder blir väldigt detaljerad och utförlig
· Förälder blir väldigt upptagen av hinder och svårigheter med att göra hemuppgiften.
· Förälder säger att allt har gått bra men det känns inte som att det stämmer.


Påminn gruppledarna att förbereda sig inför nästa handledning med frågor och utmaningar! 

Skriftlig och muntlig utvärdering (5 min) 15:55-16:00 
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Handledning 3
Kl 13.00–16.00 

Dagordning (5 min), 13:00-13:05 
Hälsa välkommen. Gå igenom agendan. Samla in utmaningar.

Genomgång av hemuppgiften och positiva erfarenheter av arbetet med föräldragrupp (40 min) 13:05-13:45 
Vad har fungerat bra på föräldragrupperna? Hur har du som gruppledare bidragit till det/vad har du gjort? Vilka målbeteenden har varit effektiva? 

Målbeteenden i fokus: Ramar, Specificera beteenden, Pedagogik, demonstrationer och övningar. Alternativt eget målbeteende i fokus
· Vad gjorde du, vad fick du för respons?
· Uppmana gruppledarna att fortsätta öva på målbeteenden och kollegial handledning.

Uppföljning av Att lära ut Komet 
· Fråga gruppledarna om de har läst och om de har frågor på materialet.

Gruppledarfärdigheter: mål och motsatsbeteenden (10 min), 13:45-13:55
Nya gruppledarfärdigheter/ målbeteenden att öva till nästa utbildningsdag parallellt med de vi gick igenom förra gången.
· Bemötande - läs ruta tillsammans. Fråga gruppen: Hur kan vi bemöta föräldrar och varandra? Visa: gruppledaren kan agera förälder och du gruppledare.
· Förankring i Komet - läs rutan tillsammans. Fråga gruppen: Har ni exempel på hur vi kan göra detta?  Hur gör ni på träffarna?

Fika 13:55-14:10

Utmaningar (50 min) – ev. alternera med övningar, 14:10-15:00
· Låt gruppledaren beskriva sin utmaning. Hjälp gruppledaren att formulera vad som skulle kunna vara ett alternativt sätt att hantera situationen. Låt övriga gruppen komma med förslag. Prova det nya sättet. Problemlös, öva pröva, skriv på tavlan. 




Övningar, förberedelse inför träff 7 & 8 (60 min), 15:00-15:55
Öva på relevanta rationaler, ROLLSPEL och demonstrationer. Varva modellering, smågrupper, par och helgruppsövningar/demonstrationer. Förslag på övningar och genomgångar:

Träff 7 – Jag-budskap (F37), s.145 – Två och två, byt roll
Ni ska öva på att uttrycka er med jag-budskap enligt modell: Jag + känsla. Läs stegen.
· Steg 1 – Var kortfattad och konkret När du inte städar upp i köket efter dig…
· Steg 2 - Beskriv din känsla …så blir jag väldigt stressad…
· Steg 3 - Uttryck önskemål om konkret förändring …därför vill jag att du städar upp efter dig i köket.

Det är ett sätt att framföra sin synpunkt utan att anklaga. Det minskar risken att hamna i konflikt. Här är förslag på situationer som ni kan använda:
· Ungdomen har inte plockat undan mat efter mellanmål
· Föräldern har fått ett samtal från skolan att ungdomen skolkar
· Föräldern har upptäckt att ungdomen har druckit alkohol
· Ungdomen har inte kommit hem på överenskommen tid
     
Träff 8 – Överenskommelse om regler- ta med regelplaner 
Dela deltagarna i två grupper. Låt grupperna göra en regelplan, gruppen får hitta på ett eget exp., s 157-161. Låt dem sitta i ca 10 min. Samla in olika förslag i helgrupp. 
Summera och bekräfta att det kan vara komplext att göra en regelplan.                           

Övning om tid finns: 
Samspelsanalys. Dela deltagarna i två grupper. Låt dem göra en samspelsanalys över en situation, ungdomen i fokus. Redovisa gemensamt på whiteboarden.
Förslag på situation:
· Samspelsanalys/problem – 
· Ungdomen kommer till föräldern och vill ha pengar för kompisen fyller år och ungdomen vill köpa en present. Föräldern säger nej och menar att ungdomen redan fått så mycket pengar, ”du tjatar alltid om att du vill ha mer pengar, du fick ju 100 kronor häromdagen. Vi har ju sagt att du bara ska få månadspengen men du ska alltid ha mer”. Ungdomen fortsätter tjata och säger att den kommer att känna sig jättedum om den inte kan ge kompisen en present. Efter lång argumentation ger fld med sig.

· Samspelsanalys/målbeteende – Vad kan föräldern göra annorlunda? Viktigt få med målbeteendeanalys! (tex att fld gjort en överenskommelse som fld håller på).

Påminn gruppledarna att förbereda sig inför nästa handledning med frågor och utmaningar!

Skriftlig och muntlig utvärdering (5 min), 15:55-16:00
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Handledning 4
Kl 13.00–16.00

Dagordning (5 min)
Skriv upp agendan! Hälsa välkommen. Gå igenom agendan. Samla in utmaningar Kopiera upp formulär för Samspelsanalys.

Fokus i dagens handledning är att förfina gruppledarfärdigheter och fördjupa kunskapen om beteendeanalys.

Genomgång av hemuppgift och positiva erfarenheter av arbetet med föräldragrupp (25 min)
Vad har fungerat bra på föräldragrupperna. Vad har du som gruppledare bidragit till? Vilka målbeteenden har varit effektiva?
Uppmana gruppledarna att fortsätta öva på målbeteenden och kollegial handledning.

Gruppledarfärdigheter: mål och motsatsbeteenden (20 min): Bemötande och Förankring i KOMET
Vad gjorde du, vad fick du för respons?

Utmaningar (45 min)
Låt gruppledaren beskriva sin utmaning. Hjälp gruppledaren att formulera vad som skulle kunna vara ett alternativt sätt att hantera situationen. Låt övriga gruppen komma med förslag. Prova det nya sättet.

Öva målbeteendet att ge positiv förstärkning (20 min)
Gruppledare brukar tycka att ge positiv förstärkning är lätt, men ändå kan vi se brister på certifieringsfilmerna, t ex att gruppledaren missar bra chanser att uppmuntra föräldrarna.
· Vad bra! Härligt! Toppen! Och att nicka och le är att ge positiv förstärkning, men inte speciellt varierat. Hur kan du göra för att uppmuntra varierat och specifikt?
· GL målbeteende under dagens handledning är att ge positiv förstärkning specifikt och varierat. Uppmana GL att för sig själv notera hur de ger positiv förstärkning och frekvens. Följ upp målbeteendet i slutet av handledningen.
· Övning: GL får fem gem var och ska öva på att ge positiv förstärkning till varandra mer varierat och specifikt. Varje gång de gör de skickar de ett gem åt vänster. Alternativt: den som får positiv förstärkning ger ett gem till den som ger förstärkning. 
· Diskussion: Exempel en pappa som gör allt rätt – gemensam stund varje dag, berömmer osv. Att uppmuntra honom blir lite tamt, man kanske missar chansen för han är så självgående, det blir lite tråkigt att uppmuntra någon som kan allt. Hur kan man ge positiv förstärkning varierat och specifikt? Fallgropar?





Öva SBK - samspelsanalys. (30 min) Dela deltagarna i två grupper. Låt dem göra en samspelsanalys över en situation, ungdomen i fokus. Redovisa gemensamt på wb eller rollspela.
Förslag på situation:
· Samspelsanalys/problem – Familjen sitter och äter middag. Ungdomarna i familjen småpratar och tjafsar. De har ett otrevligt och kaxigt språk sinsemellan. Plötsligt säger Adam ”Men för i helvete skicka hit saltet, den här maten suger”. Föräldern höjer rösten och säger till Adam att skärpa sig, att använda trevligt språk och påtalar att det minsann inte är något fel på köttgrytan. Adam sliter åt sig saltet, säger ”det är så jävla otrevligt att äta i det här huset, det är bara gnäll hela tiden.” Föräldern säger med upprörd röst till Adam att gå ifrån bordet och att han inte behöver äta alls om det skall vara på det viset och ”nu får det vara nog, du måste skärpa dig om du skall sitta med oss”.

Samspelsanalys/målbeteende – Vad kan föräldern göra annorlunda? Hur vill man att det ska bli?

Öva målbeteendet att Hålla ramarna (10 min)
Att Hålla ramarna omfattar t ex att hålla tidsplaneringen, att prata om innehållet i Komet och att återföra till dagordningen. Det kan innebära att GL behöver avbryta en förälder som pratar, vilket brukar anses som svårt.
· Vi skall öva på att avbryta. Två är gruppledare, övriga är föräldrar. Situationen är Genomgång av hemuppgift. Föräldrarna berättar i detalj vad de har gjort och hur barnet reagerade och vill inte sluta prata. Din uppgift som gruppledare är att avbryta och gå vidare till nästa förälder. 

Skriftlig och muntlig utvärdering (5 min)
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Handledning termin 2
Kl 09:00-12:00 Fika kl 10.15

Förberedelse
· Skriv upp agendan. Fixa fika. Kopiera formulär Samspelsanalys. Ta fram övning SBK – begrepp
· Hälsa alla välkomna!
· Börja med att samla hela gruppen och spela upp rollspelet

09:00-09:15: Öva SBK - Samspelsanalys av rollspel av instruktörer:
Familjen skall åka på släktmiddag och alla 5 skall följa med. En halvtimme innan de skall åka är alla i stort sett klara, men Frida syns inte till. Pappa går in i hennes rum, där hon ligger och sover.
· Pappa börjar väcka henne, drar i täcket och säger att hon måste skynda sig.  
· Frida vänder sig om, säger ”Låt mig vara, gå härifrån.” 
· Pappa höjer rösten: ”Skärp dig nu. Kom igen och gör dig i ordning. Alla väntar på dig!”. 
· Frida: ”Vad är det, vart skall vi? 
· Pappa: ”Till mormor, det vet du mycket väl!”
· ”Åhhh, jag pallar inte att följa med, ni får åka själva. Jag orkar inte lyssna på alla som babblar om tråkiga saker.” 
· Pappa går igång: ”Det är inte okej, det är inget att diskutera, du måste åka med. Du gör alltid så här! Kan du inte tänka på oss andra för en gång skull? Tänk på mormor och morfar, de vill ju träffa dig!” 
· Frida: ”Nej, jag pallar inte, hälsa alla från mig” 
· Pappa skriker: ”Nu kommer du! Gå upp omedelbart och gör dig iordning, annars kommer vi aldrig göra något för din skull. Så som vi alltid ställer upp för dig, jag kommer inte betala för din mobiltelefon längre, det får du fixa själv så som du håller på! Det här är riktigt dålig stil ”
Ena gruppen byter sedan rum.

09:15-09:30: Samspelsanalys av problemsituation och målsituation, i par. 
Påminn om: vid analys av önskvärt beteende – Vad kan föräldern göra annorlunda?

· 09:30-09:45: Genomgång tillsammans på tavlan

09:45-10.00: Gå igenom dagordning och inventera utmaningar och önskemål om repetition.

· Fokus i dagens handledning är att repetera gruppledarfärdigheter, öva GL-färdigheter samt att få handledning på utmaningar i rollen som gruppledare.
· Positiva erfarenheter av arbetet med föräldragrupp 
Vad har fungerat bra på föräldragrupperna. Vad har du som gruppledare bidragit till? Vilka målbeteenden har varit effektiva? Uppmana gruppledarna att fortsätta öva på målbeteenden och kollegial handledning.

10:00-10:15: Välj ut en utmaning eller det GL önskar repetera
Variera utmaningarna genom SBK, problemlösningsmodellen, rollspel. (Förslag: Välj någon utmaning från gruppen och lös den utifrån SBK gemensamt på tavlan. Börja med B:et. Låt gruppen hjälpa till att placera in under S och K.)

10:15-10:30: paus

10:30-10.55 Forts. Välj ut en utmaning eller det GL önskar repetera.
Variera utmaningarna genom SBK, problemlösningsmodellen, rollspel. (Förslag: Välj någon utmaning från gruppen och lös den utifrån SBK gemensamt på tavlan. Börja med B:et. Låt gruppen hjälpa till att placera in under S och K.)

10.55-11.55 Övningar
1. Öva SBK – begrepp. Individuellt eller 2 och 2. Låt gruppledarna dra lappar med inlärningsteoretiska - och Kometbegrepp. Låt gruppledarna fundera några minuter och därefter förklara begreppet.

2. Öva gruppledarfärdigheten Ramar
Att Hålla ramarna omfattar t ex att hålla tidsplaneringen, att prata om innehållet i Komet och att återföra till dagordningen. Att avbryta en förälder som pratar brukar anses som svårt.
· Fråga gruppen: Vad är rationalen för att Hålla ramarna – avbryta? (Alla kommer till tals, taltiden delas rättvist, hinna med agendan, att fld får alla momenten i Komet, minska problemprat, öka effektivt prat)
· Vi skall öva på att avbryta. Två är gruppledare, övriga är föräldrar. Situationen är Genomgång av hemuppgift. Föräldrarna berättar i detalj vad de har gjort och hur barnet reagerade och vill inte sluta prata. Din uppgift som gruppledare är att avbryta och gå vidare till nästa förälder.

3. Öva målbeteendet Pedagogik, Förankring i Komet och Positiv förstärkning
Vi vill att GL hjälper föräldrarna att ta till sig Komet. Ett bra sätt är att använda planscherna för att öka förståelsen och koppla ihop innehållet i Komet. Det är också att bra sätt att förstärka deras beskrivningar av interaktionen med ungdomen.
· Hälften är fld, hälften är GL. Situationen är genomgång av hemuppgiften. Fld berättar om hemuppgiften Tid tillsammans. Ge instruktion att föräldern har fått till några stunder Tid tillsammans under veckan, önskade att det hade blivit fler. GL ger positiv förstärkning till fld med hjälp av planscherna. Byt roller.

4. Extra övning i mån av tid: samspelsanalys. 2 -3 i varje grupp. Låt grupperna sortera lappar med beteenden, situationer och konsekvenser för olika samspelskedjor.
 
11.55-12.00 Skriftlig (och muntlig) utvärdering 
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