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ABC TO na r Vdlkomna & runda

Certifiering
Gruppledarfdrdigheter
Traff 1

o Ovaipar

o Ova tillsammans

Handledningsagenda — dag 1 « Utvérdering och avslut

KI. 13.30-16.00
Férberedelser:
e Delain gruppen i tvd handledningsgrupper ifall ni ar tvé gruppledare.
e Bestdm vilka gruppledarpar som ska hdlla i vilka moment
e Skriv upp agendan pd tavian
e Ta med: Plascherna, manualkorten till traff 1

13.30 - 13.45 Vdlkomna och runda i gruppen

e Gdigenom agendan.

e Presentationsrunda i gruppen:

o Namn

Yrkesroll
Arbetsplats
Tidigare erfarenheter av grupper, fordldraskapsstodsprogram?
Rekryterat en foraldragrupp?
Forvantningar och farhdgor med handledningen

o Gdigenom ramar och gruppdverenskommelser:

o Syftet med handledningen dr att f&d dva pd materialet och
gruppledarrollen. F& hjdlp att hantera utmaningar.
Handledaren kan behéva avbryta, gé vidare.

Konfidentialitet: for inte vidare vad andra berdttar i gruppen.
Lyft eventuellt: vill att alla aktivt deltar, Idr av varandra. Telefoner
av.
13.45 - 13.50 Certifiering
e Nadrvaro pd alla utbildningsdagar
o Vid sjukdom en foreldsning: delta digitalt, kameran pd, aktiv i chatten,
skicka in skriftliga uppgifter.
o Vid sjukdom en handledning: skriftlig kompletteringsuppgift
» Ldsa boken Lyssnar din tondring sid 1-77. Diskuteras pd traff 3.
* Halla en fordldragrupp
* Filma foraldratraff 2 eller 3. Titta pd filmen med kollega. Fyll i och Iamna
in filmuppgift pd utbildningsdag 3. Visa dokumentet.
o Forbereda skriftlig kartlaggning av stéd till férdldrar och ungdomar i
stadsdelen/ kommunen {infor traff 4). Ta med och visa gruppen
utbildningsdag 4. Visa forslag.

0O O O O ©O

13.50-14.00 Gruppledarfardigheter
o Repetera BAS-listan som finns i texten Att leda en grupp i ABC Tondr
(ligger i allas manualmappar).
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o G4 kort igenom vad gruppledarna skrivit pd sina BAS-formuldr under
férelGsningen.

14.00- 14.35 Ova traff 1 och delar av traff 2
e 14.00-14.10 Syfte och dela upp
o Presentera syftet med 6vningen: att fd inblick i materialet, 6va p&
att presentera materialet, att f& olika modeller f6r hur en kan
presentera samt dva gruppledarfdrdigheter.
o Dela upp innehdllet mellan gruppledarparen:
= Sid 6-7: Fem-ettan
= Sid 13 -14: Alla tondringar dr olika (Vdalj bort om gruppen ar
fdrre an 10 deltagare)
= Sid 15-16: Férvdntningar och normer
= Traff 2 sid 12-15 Fore- och eftermodellen
= Tra&ff 2 sid 16-20 Fore- och eftermodellen

o Pdminn gruppledarna: Hall er till manus, Ids texten och frGgorna
pd korten, anvdnd plascherna (Filmer behdver inte visas,
gruppledaren gdr direkt vidare).

e 14.10-14.35 Ova i par 6va + paus
o Gruppledarna évar och fikar

e 14.35-15.55 Ova tillsammans
o LAt paren demonstrera/visa. Berdkna for 5 par: 15 min/par. 4 par: 20
min/par.
o Instruera gruppen att agera valvilliga, medgoérliga fordldrar.
o Deltagarna demonstrerar f6r gruppen.
o Efter demonstrationen:
=  Gruppen och instruktoren ger positiv feedback utifrdn BAS:
Skriv upp pa tavlan tre kolumner med B, A, S. FrGga gruppen
vad gruppledarna uppvisade for BAS-fordigheter. Skriv upp
gruppledarbeteenden som uppvisats under respektive
kategori (B/A/S). Instruktoren fyller p& vid behov.
* Frdga gruppledarna om de hade kunnat/velat géra ndgot
annorlunda om de fick uppleva samma situation.

15.55- 16:00 Fragor och avslut
o Lyft eventuella fradgor frdn gruppen.
o Pd&minn deltagarna om att ta med sig allt material till ndsta
utbildningsdag och att ha ldst igenom traff 2 och 3.
o Muntlig utvarderingsrunda: vad tar du med dig frdn handledningen
idag?
o Administrera utvdrdering.
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Agenda
i e Rundai & ut i
Handledningsagenda — dag 2 L o Subpen Suimaningar
e Ovaipar
13.00-16.00 e Ova tillsammans

e Utvdrdering och avslut

Forberedelser:
e Bestdm vilka gruppledarpar som ska hélla i vilka moment
(Se till att gruppledarparen under utbildningen far 6va pd olika typer av
moment/delar i manualen, vad gdller svarighetsgrad, antal sidor osv.)
e Skriv upp agendan pd tavian
e Ta med: Planscher, manualkorten till tréff 2 och 3

13.00- 14.00 Runda i gruppen och utmaningar
e Gdigenom agendan.
e Kortfattad runda i gruppen (skriv upp pa tavian):
o Positivt med att hélla fordldragrupp
o Eventuella frdgor och utmaningar frén traff |
¢ Handledning kring utmaningar/svdarigheter gruppledarna behéver hjalp
med:
o GOor vid behov en prioriteringsordning
o Bolla ut s& mycket som mojligt till gruppledarna
o Anvdnd gdrna:
*» Problemlésningsmodellen
» Fore- och eftermodellen
= Uppmuntra gruppledarna att testa i en enkel demonstration,
be gruppen agera fordldrar.

14.00- 14.15 Fika

14.15 -15.30 Workshop traff 2 och 3
e 14.15-14.20 Syfte och dela upp
o Presentera syftet med dvningen: dva pd att félja manus och
presentera materialet, att f& olika modeller f6r hur en kan
presentera samt 6va gruppledarfdrdigheter.
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o Dela upp innehdllet mellan gruppledarparen:

= Traff 2, sid. 4: Bra samtal (2 fr&dgor, extra fokus pd lila rutan)
»  Traff 2, sid 7-8: Bekrdfta och visa att du forstdr (extra fokus pd
lila rutan)
= Traff 3, sid. 11-12: Md bra som fordlder
»  Traff 3, sid. 18-19: Vdlja vag (2 fragor, extra fokus pd lila rutan.
Vdlj bort om fdrre dn 10 deltagare)
»  Traff 3, sid. 22-23: Tondringens ilska och stress
o Pdaminn gruppledarna: Hall er till manus, Ids texten och frdgorna
pd korten, anvdnd plascherna (Filmer behdver inte visas,
gruppledaren gdr direkt vidare).

e 14.20-14.30 Ovai par
o Gruppledarna évari 10 min
o Instruktoren gdr runt och hjdlper till vid behov

e 14.30-15.50 Ova tillsammans (+paus ca 5 min)
o L&t paren demonstrera/visa. Berdkna demonstration och feedback
for 5 par: 15 min/par. 4 par: 18 min/par.
o Anpassa demonstrationen utifrdn gruppen. Alternativ:
1. Instruera gruppen att agera valvilliga, medgdrliga fordldrar
2. Dela utroller, se bilaga nedan
o Instruktor och gruppen ger feedback. Anpassa utifrdn gruppen. Se
alternativ i bilagan nedan.

o 15.50-16.00 Utvardering och avslut
o Lyft eventuella frégor fr&n gruppen.
o Pd&minn deltagarna om att ta med sig ifyllt filmformuldr och allt
material till ndsta utbildningsdag samt att Idsa igenom traff 4.
o Muntlig utvédrdering. Vad tar ni med er frédn dagen? Ar det nagot vi
hade kunnat géra annorlunda?
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Agenda
e Rundai gruppen &

utmaningar
o Traff 4:
KI. 13.00-16.00 o Ovaipar
o Ova tillsammans
e Utvardering och avslut

Handledningsagenda - dag 3

Férberedelser:
e Bestdm vilka gruppledarpar som ska hélla i vilka moment
(Se till att gruppledarparen under utbildningen far 6va pa olika typer av
moment/delar i manualen, vad gdller svarighetsgrad, antal sidor osv.)
e Skriv upp agendan pd tavian
e Ta med: Plascherna och manualkorten fér traff 4

13:00 Ga igenom agenda

13.00-13.20 Uppfoéljning av filmuppgiften
e Gd en runda och Iat varje person:
o Lds upp ndgot du gjorde som du dr néjd med
o Lds upp vad du ska arbeta vidare med

13.20-14.10 Utmaningar
o Kortfattad runda i gruppen:
o Eventuella frdgor och utmaningar frén traff 2 och 3
e Handledning kring utmaningar/svdrigheter gruppledarna behdver hjdlp
med:
o Gor vid behov en prioriteringsordning
o Bolla ut s& mycket som mojligt till gruppledarna
o Anvdnd gdérna:
= Probleml&sningsmodellen
= Fore- och eftermodellen
= Uppmuntra gruppledarna att testa i en enkel demonstration,
be gruppen agera fordldrar.

14.10-14.25 Fika
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14.25-15.50 Workshop traff 4
14.25-14.45 Syfte, brainstorma hantering av utmaningar och dela upp

e Presentera syftet med dvningen: att anvdnda gruppledarfardigheter
och koppla ihop det med lila rutan, dér det finns en séddan. Ova pda att
hantera utmaningar, 6va gruppledarfdrdigheter, och & olika modeller
for hur en kan agera som gruppledare.

e Dela eventuellt upp gruppledarna i nya par.

e Skriv upp utmaningar pé tavlan:

1. Aktivera tyst grupp/fordlder

2. Hantera pratig férdlder, Iata fler komma till tals
3. Avbryt och gd vidare i materialet

4. Hantera en kritisk fordlder

5. Bolla ut till gruppen, undvik expertrollen

6. Bekrdafta varierat

e Vdlj en utmaning var per par. L&t antingen gruppledarna sjdlva vdlja
vad de behover trdna pd eller att instruktéren férdelar utmaningarna.

e Brainstorma i helgrupp och skriv pd tavlan forslag pd hur de valda
utmaningarna kan hanteras. Vad kan gruppledaren sdga? Goéra? Visa
med kroppssprak? Férbereda?

e Dela upp fragor till varje gruppledarpar. Observera att gruppledarna
denna gdng inte ska ldsa hela korten utan endast stdlla frdgan och
anvdnda sig av lila rutan.

o Sid 1: Beratta en sak som ni har prévat hemma. Lat varje fordlder
i helgrupp berdtta en sak de prévat hemma. Informera om att
det dr okej att sdga pass. Kanske behdver ni avbryta ndgon
fordlder? (Vdlj bort om det dr farre dn 10 deltagare).

o Sid 13-14: Ibland féljer dndéd inte tondringen éverenskommelser
eller grdnser som fordldern bestédmt. Hur kan foraldrar gora i
saddana situationer?

o Sid 15: Hur kan ni bli sams med er tondring om ni blivit osams?

o Sid 16: Hur dr det f6r era tondringar, har de kommit i kontakt med
alkohol, narkotika och tobak? Vilka utmaningar tror ni de stdlls
for infér sddana sammanhang? s 16.

o Sid 17-18: Hur kan fordldrarna gora for att minska risken for att
Mika dricker alkohol pd festen? Vilka av de strategier vi ndmnt
under traffarna kan de ta hjdlp av?

14.45-14.50 Ova i par
e L&t gruppledarna ldsa igenom frdga och lila rutan.
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14.50-15.50 Ova tillsammans (+5 min paus)

e L&t paren demonstrera/visa. PAminn om att anvdanda lila rutan. Berdkna
demonstration och feedback for 5 par: 11 min/par, for 4 par: 13 min/par.

e Instruera gruppen hur de ska agera fordldrar utifrdn vald utmaning.

e Instruktor och deltagare ger feedback. Se alternativ i bilaga nedan.

I mén av tid Ova 4 och 4 "Att std kvar som fordlder”
e Delain gruppen i smagrupper. Genomfor exempel 1 pd manualkort 8-10.
Tv& personer dr gruppledare och tvd personer dr vdlvilliga fordldrar.
e Reflektera tillsammans hur blev det, kan ni géra ndgot annorlunda som
gruppledare?

15.50 -16.00 Utvdardering och avslut
e Lyft eventuella frdgor fradn gruppen.
e Muntlig utvdrderingsrunda:
o Vad tar du med dig frdn handledningen?
o Vad hade kunnat géras annorlunda?
o Vad tar ni med er fran dagen? Ar det ndgot vi hade kunnat géra
annorlunda?
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Bilaga: Alternativ for feedback

1. Be gruppen skriva ner en BAS-fdrdighet som gruppledarna anvdnde
pd en post-it lapp. Alla satter upp sin lapp pd tavlan. Instruktoren
|Gser upp lapparna.

2. Be gruppen skriva ner BAS-fdardigheter som gruppledaren anvdnde.
Ett A, ett B och ett S pd varsin post-it lapp. Alla Idser upp sina
lappar.

3. Be ndagraigruppen skriva ner en A-fardighet, ndgra en B-fardighet
och de sista en S-fardighet. Alla satter upp sina lappar pd tavlan.
Instruktoren ldser upp lapparna. Alternativt alla Idser sina lappar
och ger dem sen till gruppledarparet som presenterade momentet.
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Bilaga: Roller
Du kommer med relevanta kommentarer pd& gruppledarnas fragor
Du kommer med relevanta kommentarer pd& gruppledarnas fragor
Du kommer med relevanta kommentarer p& gruppledarnas fragor
Du ar intresserad och engagerad
Du dr positiv men sdger inget om du inte far ordet
Du dr en tyst fordlder som bara svarar om gruppledaren fradgar dig

Du @r en fordlder som fradgar gruppledaren om rdd, allmdnna rad eller
ndgot som har med frdgan att gora.

Du dr valdigt kritisk till din tondring och tycker att hen inte klarar
ndgot.

Du dr kritisk till innehdllet i ABC Tondr

Du ar valdigt pratsam och har d&sikter om det mesta.
Du har provat allt och inget fungerar

Du ifrdgasdtter gruppledarnas kompetens

Du ldmnar dmnet och borjar prata om andra saker
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Kompletteringsuppgift handledning utbildningsdag 1

1. Vad dar viktigast att f& med ndr du berdttar om Fem-ettan for fordldrarna?
Motivera:

2. Titta pd listan med basfdrdigheter. Beskriv pd vilket satt du planerar att
anvdnda dig av dem under ndsta fordldratraff. Hur ska du:

Bekrafta

Aktivera

Strukturera

3. Ld&s igenom traff 1, Vara tillsammans. Vilket moment i tréffen tycker du kénns
mer utmanande att presentera for fordldrarna och vilket moment kdnns
|attast? Motivera pad vilket satt:
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Kompletteringsuppgift handledning utbildningsdag 2

1. Vad dr viktigast att f& med ndr du berdttar om att vdlja den Lugna vdgen
for fordldrarna? Motivera:

2. Titta pd listan med basfdrdigheter. Beskriv pd vilket satt du planerar att
anvdnda dig av dem under ndsta foraldratraff. Hur ska du:

Bekradfta

Aktivera

Strukturera

4. Vilket moment i traffen tycker du kdnns mer utmanande att presentera for
fordldrarna och vilket moment kdnns lattast? Motivera pd vilket satt:
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Kompletteringsuppgift handledning utbildningsdag 3

1.

| traff 4 gdr du igenom Problemldsningsmodellen med fordldrarna.

| vilka andra situationer tror du att foérdldrar kan anvdnda sig av
gemensam problemldsning?

Vad tror du kan vara en utmaning for férdldrarna ndr de ska géra det med
sin tondring? Motivera:

Titta pd listan med basfdrdigheter. Beskriv pd vilket sdtt du planerar att
anvdnda dig av dem under ndsta foraldratraff. Hur ska du:

Bekradfta

Aktivera

Strukturera

Vilket moment i traff 4 tycker du kdinns mer utmanande att presentera f6r
fordldrarna och vilket moment kdnns lattast? Motivera pd vilket satt:



