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Till instruktoren

Som instruktor ar du en viktig del av Alla Barn i Centrum (ABC). Du ar en
forebild och inspirationskalla for gruppledare och en ambassador for ABC. |
ditt uppdrag som instruktor ingar att leda natverksmoéten for gruppledarna
inom din kommun eller stadsdel. Inom natverket for ABC-gruppledare ar din
roll att handleda och boostra gruppledarna for att uppratthalla en hog kvalitet
i de foraldragrupper som erbjuds. Du ar ocksa viktig for att utbilda nya
gruppledare och oOka tillgangligheten for foraldrar att delta i grupper.
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BAS-fardigheter for handledare

BAS-fardigheter for gruppledare samt filmformular
Probleml6sning

Inldamningsuppgift for gruppledare samt rattningsinstruktioner
Kompletteringsuppgifter ABC handledning

Att samordna och stotta
Rekommendationer kring samordning och stod
Agenda for handledning av utbildade gruppledare

Sjalvutvardering av foreldsning respektive handledning
Utvardering av utbildningsdag for gruppledare
Utvardering av hela utbildningen for gruppledare
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Muntlig uppgift for instruktorer


Martin Forster

Martin Forster

Martin Forster

Martin Forster


‘ Y \ / ALLA aAnmcmmum
J—_
f & —_é

Att forelasa

Att foreldsa ar att beratta nagonting pa ett inspirerande vis for att fanga deltagarnas
uppmarksamhet. Man kan gora detta pd manga olika satt, alla har sin egen stil. Att forelasa
erbjuder olika utmaningar varje gang eftersom grupper kan vara sa olika varandra.

Man beho6ver ofta anvanda sin kreativitet for att skapa sa bra férutsattningar som mojligt for
gruppen man har framfor sig. Ibland dr utmaningen att aktivera deltagarna och andra ganger
att begrdnsa gruppen och strukturera. Det &r viktigt att vara lyhord for gruppen och lata dem
forklara sina synpunkter, samtidigt ar uppgiften att koppla dessa till amnet for forelasningen.

Att bekrafta deltagarna néar de stéller relevanta fragor och delar med sig av sina synpunkter ar
viktigt. Bekraftelsen okar chansen att personerna fortsatter att bidra. En bekraftande stil ar
ocksa viktigt eftersom du som instruktér & modell for hur gruppledarna ska goéra i sina

grupper.

Alla kan utvecklas och det basta sattet ar att 6va. Sa ta chansen nar den dyker upp — ditt
budskap ar viktigt!



ALLA BARN | CENTRUM

Checklista infor gruppledarutbildning

Nar du ska ha egen gruppledarutbildning ar det mycket att tanka pa. Den har checklistan kan
underlatta.

Att gora infor en utbildning (minst 2 manader innan):
Bastam tidpunkt for ythildningsdagarra och ordna lokaler
Ta kontakt med PLUS som lagger upp utbildningen pa Plusportalen efter mallar som du fyller i
PLUS fakturera en administrationsavgift till bestallaren
Skapa atoldningans traar enligt malldokumentet

Bestall rekryteringsfoldrar och affischer

Na&r ni vet hur manga

gruppledare som ska utbildas: ‘

Bestall 1st gruppledarmanual och 6 st fordldramappar per deltagare
Ovrigt som kan bestéllas ar 4 st olika affischer, informationsfoldrar och kylskdpsmagneter

Kontakta andra instruktorer for att tacka eventuella handledningsbehov (max 8
gruppledare/grupp).

Infor utbildningsstart:

Foreldsning: Lokaler till handledning:
Ladda ner ny Powerpoint Whiteboard

Whiteboard Sittplatser med bord
Sittplatser med bord

Moijlighet att visa dvd Foreldsning och handledning:
Internetuppkoppling Se till att det finns fika

Efter utbildning:

Certifiera godkanda gruppledare och skicka intyg till dem som

inte fick sitt pd sista kursdagen


Martin Forster

Bestäm tidpunkt för utbildningsdagarna och ordna lokaler

Skapa utbildningens träffar enligt malldokumentet

Beställ rekryteringsfoldrar och affischer


Martin Forster
Beställ 1st gruppledarmanual och 6 st föräldramappar per deltagare

Övrigt som kan beställas är 4 st olika affischer, informationsfoldrar och kylskåpsmagneter


Martin Forster
Certifiera godkända gruppledare och skicka intyg till dem som
inte fick sitt på sista kursdagen
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Checklista infor utbildningsdagar

Alla traffar

Kontrollera sa att datorn och
ljudet fungerar

Ta med USB-minne

Kontrollera sa att det gar att
visa film

Skriv ut och ta med:
o Ahérarkopior
o Utvarderingar
o Narvarolistor

Fixa med fika

Fixa i ordning rummet, t.ex.
stdlla i ordning stolar

Se till att handledningsrummen
ar lediga och iordningstallda

Se till att det finns whiteboard
och pennor till foreldasning och
handledning

Specifika dagar

Introduktionsdagen

OKontrollera tillgang till internet for att
kunna visa portalen och hemsidan

Traff 1

(CIBAS-lista gruppledarfardigheter
(CJBAS-lista registrering
OFilmformular

Traff 3

OTa med klistermarken att visa

Traff 4

OEventuellt kopa och ta med vinster till
workshop

(Skriva ut och ta med ABC-begrepp till
workshop |

OJExtra trevligt fika!
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BAS-fardigheter for foreldasare

Forelasarfardighet

Syfte

Exempel

Starka gruppledarnas tilltro
till den egna férmagan.

Vara en modell for
gruppledarna.

Uppmuntra gruppledarnas aktiva medverkan:
”Vad bra att du fragar om det!”

Uppmuntra gruppledarnas svar och bidrag.

Aktivera

Oka delaktighet och
aktivitet hos deltagarna.

Uppréatthalla intresset hos
deltagarna.

Uppmuntra deltagarnas aktivitet genom att fraga
efter exempel.

Bolla tillbaka fragor:
1. Hur tanker du sjalv kring detta?
2. Ardet ndgon annan som har ngra synpunkter?

Invanta gruppens svar. Ge dem tid att tanka pa
diskussionsfragorna.

Anvand rollspel, 6vningar, diskussion i bikupor och
parvis.

Balansera talutrymmet i
gruppen.

Oka tydligheten.

Halla sig till forelasningens
innehall samt aterfora
deltagare till innehallet.

Hall ramarna genom att boérja och sluta i tid.

Avbryt diskussioner och aterga till innehallet genom
att tacka for synpunkterna, sammanfatta och ga
vidare.

Prata i beteendetermer: Hur gjorde du da? Hur gjorde
foraldern? Exempel?
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BAS-fardigheter registrering

Fardighet

Exempel

Bekrafta

Aktivera




Forelasningstips!

e Det ar trevligt att namna deltagarna vid namn. Be gruppledarna goéra namnlappar att
ha pa bordet. Skriv upp deltagarnas namn och var de arbetar.

e Forbered dig kring varje powerpointruta. Fundera pa vad som ar syftet med just den
rutan. Finns det nagot du kan tilldgga for att fortydliga eller géra det roligt? Har du
egna exempel?

e Det kan vara skont att ha ndgon som fixar det praktiska, t.ex. fika och teknik, sa att du
sjalv kan fokusera pa uppgiften att foreldsa.

e Bolla egna exempel med din kollega for att se hur de landar.

e ROr pa digiforelasningslokalen.

e Beter man sig avslappnat och har roliga exempel sa paverkar det stamningen i
gruppen.

Egna tips!

11
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Instruktion till PowerPoint

For dig som inte ar van att hantera PowerPoint foljer nagra tips som kan vara till hjalp.

Att fa igdng Powerpoint-presentationen:

1.

Koppla upp datorn till projektor. Anvand kommando F8 (ibland F10) for att fa bild via

projektor

Klicka pa Visa, Bildspel (eller klicka pa liten ikon langst ned, det star Bildspel nar du
pekar pa den)

Bladdra med pilar upp eller ned

Tryck pa Esc for att avsluta bildspel

Att stinga av bildspelet tillfalligt, t ex om du vill skriva pa tavlan:

1. Tryck pa B
2. For att satta pa, tryck pa B igen

Att skriva ut ahoérarkopior:

P wnNPR

Tryck pa Skriv ut

Vilj Ahdrarkopior under ”skriv ut:”
Vilj antal bilder per sida (t ex 3 bilder)
Tryck pa OK

12
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Checklista for ABC-instruktorer

e Ta kontakt med kontaktpersonen (kp)s& snart som majligt.

e Alla beslut som tas med kontaktpersonen angdende utbildningen mailas s&
att det finns dokumenterat. Spara all mailkonversation.

e Planera kursdagar och tid s& att det stadmmer med kommunikationer.

e PAminn kp om vilka krav och 6nskemal du har om lokal utifran
kommunikationer, datakanon, hégtalare mm (se instruktorspdrm)

¢ Om berord kommun ska boka hotell och resor, maila datum och ev
avgdngar sd att inga missforstand uppstar.

e Informera kp om vem gruppledarutbildningen vdnder sig till och
tidsdtgdng. Se nedan.

For att fd utbilda dig till gruppledare i ABC ska du...

... arbeta med fordldrar och/eller barn

... ha erfarenhet av att hdlla grupper

... ha mdjlighet i din tjdnst eller arbetssituation att ge ABC fordldratraffar
efter avslutad utbildning

... ha egen motivation att ha ABC féraldragrupper och gé utbildningen

... ha méjlighet att delta i lokala ndtverkstraffar, fortbildning och
handledning efter avslutad utbildning

Eftergymnasial utbildning &r meriterande och kan ligga till grund for
prioriteringar mellan ansékningar.

Tidsatgdngen under utbildningen berdknas till ca 60 timmar totalt. Det ar
viktigt att den som ska blir gruppledare har mdéjlighet att leda
foraldragrupper dven efter avslutad utbildning. | reguljar verksamhet
kommer en ABC fordldragrupp totalt att ta ungefdr 20 timmar i ansprdk,
beroende pd hur mycket tid som behdver laggas pd att rekrytera fordldrar
till gruppen.

20
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Att handleda

Som handledare ar din uppgift att hjalpa gruppledare att utvecklas! Du ar
diskussionsledare och den som ansvarar for strukturen under handledningen.
En annan uppgift som handledare ar att hjalpa gruppledarna att se det
positiva och bekrafta deras anstrangningar. Att bekrafta gruppledarna okar
chansen att de fortsatter att bidra. En bekraftande stil ar ocksa viktig eftersom
du som instruktor ar en modell fér hur gruppledarna ska gora i sina grupper.
De oOkar ocksa chansen att gruppledarna vagar berdtta om sina svarigheter
och pa sa vis fa stéd och vagledning. Framja samarbete i gruppen genom att
uppmuntra hjdlpsamma kommentarer eller positiv feed-back mellan
gruppledarna.

Forbered dig infor handledningstillfallet i god tid, skriv upp agenda och stall i
ordning rummet. Forsta traffen i en handledningsgrupp kan det vara tryggt for
gruppledarna att handledaren ar den som ger vagledning, men med tiden ar
det bra om gruppen blir mer aktiv. Om du far en fraga dar det inte rdacker med
problemldsning och att bolla ut kan du be att fa aterkomma nar du har tagit
reda pa svaret. Det ar hjalpsamt att regelbundet paminna sig om och ga
igenom BAS-fardigheter.

23



Handlechingsanvisningar KJ\/\/\/ \/\/\/\
/

e En handledningsgrupp bestar av maximalt 8 gruppledare

e Forbered dig infor handledningen genom att ga igenom agendan och
planera hur du ska introducera évningarna foér gruppledarna.

e Kopiera narvarolistan ur instruktorsparmen eller skriv ut den fran
portalen.

Franvaro

e Franvaro vid ett handledningstillfalle medfér en kompletteringsuppgift

(Finns i denna guide).

e Franvaro vid fler dn ett handledningstillfalle medfor att gruppledaren
inte blir godkand.

24
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Agenda handledning av gruppledare — handledningstillfalle 1

1.

14.30

7.

8.

Valkomna! Skriv upp dagens agenda. Presentera er kort for varandra. Berdtta om
syftet med ABC-handledning: Att problemldsa kring specifika utmaningar som
uppkommer och att fa maojlighet att 6va pa materialet infor traffarna.

Gruppoverenskommelser i handledningsgruppen, t ex tystnadslofte. Informera om
att ett missat handledningstillfalle kan tas igen genom en kompletteringsuppgift.

Uppdatering och inventering av utmaningar. Undersok om alla fatt ihop en grupp och
hur sammansattningen ser ut (t ex barnens aldrar, annat sprak etc). Undersok om det
finns utmaningar som gruppledarna behoéver hjalp att problemlésa kring.

BAS-fardigheter. Ga igenom och skriv upp pa tavlan vad gruppledarna skrivit pa listan
under formiddagen. Summera och fyll pa utifran BAS-fardigheterna. Lat gruppledarna
valja en BAS-fardighet att sarskilt trana pa till ndsta gang. Uppmana gruppledarna att
ta upp detta med kollegan fére och efter traffen.

Film. Informera om att gruppledarna ska filma traff 2 eller 3 och registrera utifran
BAS-fardigheterna for att sedan ta med registreringen till handledningstillfalle 4.
Gruppledarna maste ha foraldrarnas tillatelse att filma och kameran ska vara riktad
mot gruppledaren, inte fordldrarna. Gruppledaren maste berdtta om syftet med
filmen och garantera att ingen annan an gruppledarna sjalva kommer att titta pa den.

Utmaningar (svarigheter som gruppledarna behover hjalp med).
- GOor en prioriteringsordning om det 4r manga utmaningar.

- Bolla ut sa mycket som mojligt till gruppledarna.

- Problemlds (se modell i instruktérsguiden).

PAUS

Infor traff 1. Ga kort igenom alla moment i helgrupp. Gruppledarna évar i par for att
sedan presentera i helgrupp. Ga runt bland paren och hjalp vid behov till sa att
presentationen blir tydlig. Uppmuntra sarskilt BAS-fardigheterna i gruppledarnas
presentationer.

1. Forklara ABC-trappan(s2). 2. Introducera férdldrafaktorerna och férebildsfaktorn (s4).

3. Introducera uppmdrksamhetsfaktorn och goér demonstrationen (s5). 4. Introducera fem-
ettan(s7).

Utvardering. Kort skriftlig utvardering av utbildningsdagen.

27
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Agenda handledning av gruppledare — handledningstillfille 2

1. Vialkomna! Skriv upp dagens agenda.

2. Runda i handledningsgruppen. Inventera framgangar/utmaningar/fragor.

3. Utmaningar (svarigheter som gruppledarna behover hjalp med).

14.30

Gor en prioriteringsordning om det ar manga utmaningar.

Bolla ut sa mycket som majligt till gruppledarna.

Problemlds. Skriv upp mojliga I6sningar pa tavlan. Kolla med gruppledarna vilket
forslag de vill prova och om de ar néjda med den hjalp de har fatt av gruppen.
Om det ar lampligt kan gruppledaren fa prova/rollspela forslaget.

PAUS

4. Infor traff 2. Ga kort igenom alla moment i helgrupp. Gruppledarna 6var i par for att

sedan presentera i helgrupp. Ga runt bland paren och hjalp vid behov till sa att

presentationen blir tydlig. Uppmuntra sarskilt BAS-fardigheterna i gruppledarnas

presentationer.

Introducera BUSA (s3).

Introducera Samspelskedjan med demonstration och diskussion (s4).

Introducera Att forebygga konflikter med diskussion (s5).

Introducera Att forebygga och forsta radslor och hall diskussionen kring filmen utifran
fragorna i materialet (s6).

5. Folj upp BAS-fardigheterna som gruppledarna arbetat med. Lat gruppledarna vilja

ett nytt BAS-beteende att tréna pa till ndsta gang. Paminn om att ta upp med

kollegan fore och efter traffen.

6. Utvardering. Kort skriftlig utvardering av utbildningsdagen.

29
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Agenda handledning av gruppledare — handledningstillfille 3

1.

2.

14.30

5.

7.

Valkomna! Skriv upp dagens agenda.

Runda i handledningsgruppen. Inventera framgangar/utmaningar/fragor.

Uppfoljning av "Om ett barn far illa” fran férmiddagens forelasning. Vet gruppledarna
vad som géller i deras stadsdel/kommun. Hur de skulle ga tillvdga osv?

Utmaningar (svarigheter som gruppledarna behdéver hjalp med).

- GOor en prioriteringsordning om det 4r manga utmaningar.

- Bolla ut sa mycket som mojligt till gruppledarna.

- Problemlds. Skriv upp mdjliga I6sningar pa tavlan. Kolla med gruppledarna vilket
forslag de vill prova och om de dr néjda med den hjalp de har fatt av gruppen.

- Omdet ar lampligt kan gruppledaren fa prova/rollspela forslaget.

PAUS

Infor traff 3. Ga kort igenom alla moment i helgrupp. Gruppledarna ovar i par for att
sedan presentera i helgrupp. Ga runt bland paren och hjalp vid behouv till sa att
presentationen blir tydlig. Uppmuntra sarskilt BAS-fardigheterna i gruppledarnas
presentationer.

Irritation och ilska (demonstration och diskussion, s2)

Visa vagen — genomgang av serierutorna (s4)

Visa vagen — Beteenden (s9).

Préva hemma (s10)

Fo6lj upp BAS-fardigheterna som gruppledarna arbetat med. Lat gruppledarna valja ett
nytt BAS-beteende att trana pa till ndsta gang. Paminn om att ta upp med kollegan
fore och efter traffen.

Utvardering. Kort skriftlig utvardering av utbildningsdagen.
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Agenda handledning av gruppledare - tillfdlle 4

1. Vialkomna! Skriv upp dagens agenda.

2. Runda i handledningsgruppen. Inventera framgangar/utmaningar/fragor.

3. Folj upp registreringarna av BAS-fardigheter utifran de egna filmer som
gruppledarna har tittat pa. Fraga gruppledarna vad de sag att de gjorde som
fungerade bra och vad de behdver 6va mer pa. Denna punkt ersatter uppféljning av
BAS och delvis utmaningar. Ova utifrdn gruppledarnas behov att stirka sina BAS-
fardigheter.

4. Utmaningar (svarigheter som gruppledarna behdéver hjalp med).
- GOor en prioriteringsordning om det ar manga utmaningar.

- Bolla ut sa mycket som mojligt till gruppledarna.

- Problemlds. Skriv upp mdjliga l6sningar pa tavlan. Kolla med gruppledarna vilket
forslag de vill prova och om de ar néjda med den hjalp de har fatt av gruppen.

- Omdet ar lampligt kan gruppledaren fa prova/rollspela forslaget.

5. Infor traff 4. Ga kort igenom alla moment i helgrupp. Gruppledarna 6var i par for att
sedan presentera i helgrupp. Ga runt bland paren och hjalp vid behov till sa att
presentationen blir tydlig. Uppmuntra sarskilt BAS-fardigheterna i gruppledarnas
presentationer.

Vilja strider (s2 fram till filmen)

BRA — uppslag (s4 fram till filmen)

Introducera valfritt tema for atertraffen (fram till filmen)
Introducera valfritt tema for atertraffen (fram till filmen)

6. Utvardering. Skriftlig utvardering av alla utbildningsdagar.
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BAS-fardigheter for handledare

Handledarfardighet

Syfte

Exempel

Starka gruppledarnas tilltro
till den egna férmagan.

Vara en modell for
gruppledarna.

Skapa en tillatande
atmosfar sa att
gruppledarna vagar ta upp
svarigheter.

Uppmuntra gruppledare som tar upp svarigheter:
"Tack for att du delar med dig av detta sa far vi alla
moijlighet att ldra oss nagot.”

Bemot gruppledarna empatiskt:

"Det later som om foraldrarna i din grupp har svart att
ta sig tid att prova hemma, bra att du uppmuntrade
de sma stegen”.

Aktivera

Oka delaktighet.

Uppratthalla intresset hos
gruppledarna.

Uppmuntra aktivitet hos
gruppledarna nar detta ar
onskvart.

Uppmuntra gruppledarnas aktivitet genom att fraga
efter exempel.

Bolla tillbaka fragor:
1. Hur tanker du sjalv kring detta?
2. Ar det ndgon annan som har nagra synpunkter?

Invdnta gruppens svar. Ge dem tid att tanka pa
diskussionsfragorna.

Balansera talutrymmet i
gruppen.

Oka tydligheten.

Halla sig till handledningens
innehall samt aterfora
deltagare till innehallet.

Borja och sluta i tid.

Skriv upp agenda pa tavla eller bladderblock.
Avbryt diskussioner som glider ivag och aterga till
innehallet genom att tacka for synpunkterna,

sammanfatta och ga vidare.

Prata i beteendetermer: "Hur kan du gora for att
aktivera gruppen mer?”
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BAS-fardigheter for gruppledare

Gruppledarfardighet

Syfte

Exempel

Starka foraldrarnas tilltro
till den egna férmagan.

Vara en modell for
foraldrarna.

Skapa en tillatande
atmosfar sa att
forédldrarna vagar ta upp
svarigheter.

Uppmuntra foraldrarnas arbete med ABC:
"Det later som ni fick till en stund med BUSA
trots att tiden var knapp, harligt!”

Bemot fordldrarna empatiskt:
”Det later som om du har haft en tuff vecka,

inte konstigt att du kanner dig trott”.

Uppmuntra foraldrarnas svar och bidrag.

Aktivera

Oka delaktighet.

Uppratthalla intresset hos
foraldrarna.

Uppmuntra aktivitet hos
foraldrarna nar detta ar
onskvart.

Bolla tillbaka fragor:

1. Hur tanker du sjalv kring detta?

2. Ar det ndgon annan som har négra
synpunkter?

Invdnta gruppens svar. Ge dem tid att tdnka
pa diskussionsfragorna.

Lat foraldrarna diskutera i mindre grupper

Balansera talutrymmet i
gruppen.

Oka tydligheten.

Halla sig till traffarnas
innehall samt aterfora
foraldrarna till innehallet.

Hall ramarna genom att borja och sluta i tid.
Skriv upp agenda pa tavla eller bladderblock.

Ga igenom tréaffarna enligt
gruppledarmaterialet.

Avbryt diskussioner som glider ivag och
aterga till innehallet genom att tacka for
synpunkterna, sammanfatta och ga vidare.

Prata i beteendetermer: "Hur gér Karin néar
hon ar arg?”, ” Vad gér du?”

36



ABC filmformular

Att se sig sjalv halla i en traff hjadlper en att utvecklas i sin roll som
gruppledare. Man far ofta syn pa andra saker an nar man haller traffen.
Det ar ocksa ett obligatoriskt moment i ABC-utbildningen. Filma
foraldratraff 2 eller 3 och titta sedan pa den tillsammans med din
gruppledarkollega. Fyll tillsammans i det har formularet, som handlar
om att koppla era stilar till BAS-fardigheterna.

Bekrafta

Pa dessa satt bekraftade vi deltagarna:

Aktivera

Pa dessa satt aktiverade vi deltagarna:




Strukturera

P& dessa satt strukturerade vi traffen:

Detta kan vi 6va mer pa

Ta med formuldret till handledningen senast trdff 4!
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Probleml6sning LR N -

1. Vad ar problemet?
Forsok att fa en klar och tydlig bild av vad problemet bestar av, sa att ni jobbar med
ratt saker.
Exempel: En gruppledare berdttar att en férdlder i gruppen pratar mycket om helt
andra saker dn ABC pd bekostnad av de andra deltagarnas utrymme i gruppen.

2. Forslag pa losningar
Gruppen kommer med forslag pa l6sningar. Forklara for gruppen att i det har skedet
ar alla forslag valkomna. Skriv upp alla I6sningsforslag pa tavlan utan att vardera
dem.

Exempel pd I6sningsférslag:

Avbryta genom att be férdldern sluta prata om annat.

Be fordldern ldmna rummet.

Ge tydlig forklaring i bérjan av trdffen till att man kan komma att avbryta om man
hamnar pda stickspar.

Avbryta och féra tillbaka till agendan.

Férklara att man som gruppledare tar ansvar fér att alla ska komma till tals och
ddrfér kan komma att behéva avbryta.

3. Vailjen I6sning
Ga igenom ett forslag i taget. Forsok hitta for- och nackdelar. Kom 6verens om en
[6sning alt en kombination av I6sningar som gruppledaren vill prova.

Exempel: De férsta lbsningsférslagen forkastas eftersom de inte anses férenliga med
en bekrdftande gruppledarroll. Gruppledaren viiljer istdllet férslagen: att vara tydlig i
férvdg med att man kommer att behéva avbryta, i kombination med att ocksa géra
det (dvs avbryta och féra tillbaka till agendan) vid behov. Gruppledaren vill préva
detta vid ndsta fordldratrdff.

4. Prova i gruppen. Det ar ofta hjalpsamt for gruppledaren att fa 6va l6sningsforslaget i
handledningsgruppen. Exempelvis: Hur skulle du kunna sdga till férdldragruppen for
att vara tydlig i férvdg med att du kommer att behéva avbryta. Préva pd oss!
Alternativt kan handledaren prova sa far gruppledaren utvardera.

5. Folj upp!
Bestam hur l6sningen ska foljas upp. Den kan exempelvis foljas upp vid nasta
handledningstillfdlle. Gruppledarna kan ocksa stamma av med varandra efter
foraldratraffen.
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Inlamningsuppgift for gruppledare i ABC HT 2012 kring Fem gdnger mer
kdrlek av Martin Forster

Den har uppgiften ar till for att fa en battre dverblick 6ver forskningsstodet for
ABC. Inlamningsuppgiften ar en del i din examination och ett dokument som du
anvander som stod i din gruppledarroll.

Vdlj ut de, i ditt tycke, tvd mest relevanta forskningsreferenserna till varje trdff.
Beskriv kort studierna samt ange sidnummer i boken. Aterge forskningen som
du skulle presentera den fér en férdldragrupp. Beskriv ocksd dina egna
reflektioner kring materialet.

Traff 1 — Visa karlek
- Varme och uppmuntran i relationen mellan foraldrar och barn
Traff 2 — Vara med
- Att ha gemensamma aktiviteter i familjen samt barnstyrd lek (BUSA).
Traff 3 — Visa vagen
- Att som foralder behalla lugnet dven i konfliktsituationer.
Traff 4 — Valja Strider

- Att minska férmaningar och tillsagelser.

Ldmna in din inldmningsuppagift till din handledare vid utbildningsdag 1!
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Rattningsinstruktioner for inlamningsuppgiften for gruppledare i ABC HT 2012
kring Fem ganger mer kéirlek av Martin Forster

Gruppledarnas uppgift ar att valja ut de, i deras tycke, tva mest relevanta
forskningsreferenserna till varje traff. Malet med att de far denna uppgift
ar framforallt att gruppledarna ska ldasa boken och reflektera kring
materialet. Det viktiga ar alltsa att de lamnar in uppgiften och att
referenserna passar in till traffarna.

Exempel pa referenser:

Traff 1 — Visa kadrlek - Varme och uppmuntran i relationen mellan féraldrar och
barn

Visa Kdrlek

s.9-10 Visa karlek och varme ar en nédvandig ingrediens for bra relation och
utveckla sjalvfortroende

Fem-ettan

s.20 Fem ganger mer karlek som tumregel

Uppmdrksamhetsfaktorn

s. 45 Barn fods med ett behov att bli sedda
s.48 Skiftad uppmarksamhet fungerade direkt
Férebildfaktorn

s.140 Barn harmar vuxna omedelbart

Traff 2 — Vara med - Att ha gemensamma aktiviteter i familjen samt barnstyrd
lek (BUSA)

Vara med

s. 20 Positiv samvaro leder till mindre brak

s. 23 Familjer som umgas har mindre problem

s. 28: Gemensam lek starker relationen férbereder barn for lek med kamrater
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BUSA

s.31 Barnstyrd lek ger battre samarbete, lyhord lek utvecklar tankandet
s.33 Manga beskrivningar och fa fragor leder till battre samarbete

s. 34 Gladje och entusiasm i lek leder till trygghet

Samspelskedjan

s. 86 (forberedelser), 87 och 90 (positiva uppmaningar), 101-102 (rutiner)

Traff 3 — Visa vagen - Att som foralder behalla lugnet daven i konfliktsituationer

s. 54: Tjat och skall leder till fler konflikter

s. 140: Barn harmar vuxna omedelbart, barn harmar dven kanslor

Traff 4 — Valja Strider - Att minska férmaningar och tillsagelser

Vilja Strider

s.21: For mycket granssattning okar risken for problem

s. 56: Nar man minska tjat och tillsdgelser ar det bra att samtidigt 6ka Fokus pa
det som fungerar

s.48: Uppmdrksamhetsfaktorn, Fokus pa det som fungerar — Skiftad
uppmarksamhet fungerade direkt

s.54: Tjat och skall leder till fler konflikter. Foraldrar kan lara sig tjata mindre

s. 135: Istallet for tjat och skall, var konsekvent

BRA

s. 81-82: Bekrdfta: Barn till lyhorda foraldrar klarar skolan battre. Barn far sina
upplevelse bekraftade av foraldrar blir battre pa att hantera kédnslor. Brist pa
kdanslomassig bekraftelse under barndomen 6kar risk for psykisk ohalsa

s. 84: Avled — For mycket uppmarksamhet okar upplevelsen av smarta
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Kompletteringsuppgift, ABC-handledning traff 1 — Visa kdirlek

Ga igenom listan med ABC-begrepp nedan. Skriv ned egna
exempel for att illustrera varje begrepp eller svara pa fragorna.
Exemplen ska vara sadana som du anser ar lampliga att
anvanda i foraldragrupper. Skriv sa att det ar anvandbart for
dig med stdodord eller mycket kortfattat.

En fordlder tar valdigt mycket plats i gruppen medan manga andra sitter
tysta. Hur skulle du hantera den utmaningen? Utga fran BAS-fardigheterna
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Ge ett exempel pa forskning som stédjer uppmérksamhetsfaktorn utifran
boken Fem gdnger mer kdirlek:

Skicka eller Iamna in uppgiften till din handledare!
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Kompletteringsuppgift, ABC-handledning traff 2 — Vara med

Ga igenom listan med ABC-begrepp nedan. Skriv ned egna
exempel for att illustrera varje begrepp eller svara pa fragorna.
Exemplen ska vara sadana som du anser ar lampliga att
anvanda i foraldragrupper. Skriv sa att det ar anvandbart for
dig med stodord eller mycket kortfattat.

Beskriv skillnaden mellan BUSA och vara med:

En fordlder tar valdigt mycket plats i gruppen medan manga andra sitter
tysta. Hur skulle du hantera den utmaningen? Utga fran BAS-fardigheterna:
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Ge ett exempel pa forskning som stédjer BUSA utifran boken Fem ganger mer
kdrlek:

Titta pa film 13 ”"Konflikt i mataffaren” pa ABC:s dvd. Fyll i samspelskedjorna
nedan. 1.Fére: Vad bidrog till beteendet? Efter: Vilka konsekvenser
vidmakthaller beteendet?
2. Fore: Vad kan foraldern gora for att skapa forutsattningar for beteendet?
Efter: Vad kan fordldern gora efter nar flickan hjalper till?

1. Fore Beteende Efter
....................................... Flickan satter sig ned
....................................... pa golvet och skriker
2. Fore Beteende Efter
....................................... Flickan hjalper till
....................................... att handla

Skicka eller I1amna in uppgiften till din handledare!
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Kompletteringsuppgift, ABC-handledning traff 3 — Visa vigen

Ga igenom listan med ABC-begrepp nedan. Skriv ned egna
exempel for att illustrera varje begrepp eller svara pa fragorna.
Exemplen ska vara sadana som du anser ar lampliga att
anvanda i foraldragrupper. Skriv sa att det ar anvandbart for
dig med stdodord eller mycket kortfattat.

Ge nagra exempel pa kortsiktsfdllan:

En fordlder tar valdigt mycket plats i gruppen medan manga andra sitter
tysta. Hur skulle du hantera den utmaningen? Utga fran BAS-fardigheterna:

49



Ge nagra exempel pa 6vergripande stress respektive kritiska situationer:

Skicka eller Iamna in uppgiften till din handledare!
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Kompletteringsuppgift, ABC-handledning traff 4 — Vidlja strider och atertraffar

Ga igenom listan med ABC-begrepp nedan. Skriv ned egna
exempel for att illustrera varje begrepp eller svara pa fragorna.
Exemplen ska vara sadana som du anser dr lampliga att
anvanda i foraldragrupper. Skriv sa att det ar anvandbart for
dig med stodord eller mycket kortfattat.

En fordlder tar valdigt mycket plats i gruppen medan manga andra sitter
tysta. Hur skulle du hantera den utmaningen? Utga fran BAS-fardigheterna
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Ge ett exempel pa hur BRA kan anvandas med aldre barn:

Vilken atertraff har du och din gruppledarkollega tankt ha? Vad tycker du ar
viktigt att betona under den traffen?

Skicka eller Iamna in uppgiften till din handledare!
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Att samordna och stotta

Att samordna och stétta redan utbildade gruppledare ar en viktig del i instruktérsrollen,
kanske den viktigaste. Det 6vergripande syftet med detta ar att kvalitetssakra ABC i den egna
stadsdelen/kommunen. Detta genom att uppratthalla kompetensen hos och engagera
gruppledare. Att traffas regelbundet bidrar ocksa till att skapa en kdnsla av sammanhang och
meningsfullhet.

Att samordna och stotta innebar flera saker, exempelvis att planera ABC-verksamheten och
anordna natverkstraffar, handledningstillfallen och boostrar for gruppledarna inom den egna
stadsdelen/kommunen. En booster kan till exempel vara en féreldsning eller workshop.
Nedan foljer nagra forslag pa innehall i boostrar:

® Information om aktiviteter, nyheter och uppdateringar av material mm.
e Fordjupning kring komponenter i ABC, exempelvis:

- BAS-firdigheterna

- Programtrohet: Gora skattningar i férvag for att veta vad gruppledarna behdver
och hitta fokusomraden. Fortsatta uppmana gruppledare att filma sig sjalva.

- Samspelskedjan: Brainstorma med gruppledare varfor det ar viktigt att trana pa
samspelskedjan. Diskutera vad som fungerat bra med samspelskedjan och
problemlos tillsammans kring det som ar svart.

- Rekrytering av foraldrar

- Ova pa specifika traffar eller ett specifikt innehall i ABC materialet.

Forslag pa innehall i natverkstraffar:
e Praktisk hjalp kring vanliga fragor
e Skapande av nya gruppledarkonstellationer
e Prata framtid
e Fanga upp vad gruppledarna vill ha for teman pa boosters
e Visa lokal statistik
e Erfarenhetsutbyte

e Bjud gdrna pa nagot gott att ata

e Det ar ofta uppskattat med lunch- eller frukostmote
e Forsok att kommunicera entusiasm

e Hainte sa tung agenda
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Rekommendationer kring samordning och stod

Att erbjuda gruppledarna per termin:

O En natverkstraff
(O Ett handledningstillfdlle (kan eventuellt sldas samman med natverkstraff).

O En booster 7

Egen planering:
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Agenda for handledning av utbildade gruppledare

1.

Valkomna! Skriv upp dagens agenda.

Runda i handledningsgruppen. Inventera framgangar/utmaningar/fragor.

Fo6lj upp hur gruppledarna jobbar med BAS-fardigheter. Hor ocksa efter hur
gruppledarna gor for att komma ihag att anvanda BAS-fardigheterna.

Utmaningar (svarigheter som gruppledarna behéver hjalp med).
Gor en prioriteringsordning om det 4r manga utmaningar.

Bolla ut sa mycket som majligt till gruppledarna.

Problemlds. Skriv upp mdjliga I6sningar pa tavlan. Kolla med gruppledarna vilket
forslag de vill prova och om de ar néjda med den hjalp de har fatt av gruppen.
Om det ar lampligt kan gruppledaren fa prova/rollspela forslaget.

Ova. Goéren 6vning tillsammans med gruppen. Rollspela till exempel ndgon utmaning.

Fokusera framforallt pa BAS.

Utvardering. Skriftlig utvardering av handledningen (Finns under gron flik i
instruktorsguiden).
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Sjalvutvardering av forelasning

1. Hur fungerade det?

1 = Mycket daligt 2 = Daligt 3 =0k 4 =Bra 5 = Mycket bra

Innehall (material, disposition, agenda) 1-5...........

Framforande (BAS-fardigheter) 1-5......

Upplagg (pedagogik) 1-5......

2. Hur nervés var jag innan? 1-5......

1 =Helt lugn 2 = Inte sarskilt nervés 3 = Lite nervos 4 = Mycket nervos 5 = Extremt nervos

Fortsétt pa baksidan -
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3. Utmaningar och hur de hanterades:

Vad fungerade bra?

4. BAS-fardigheter:

Hur anvande jag BAS-fardigheterna?

58



ALLA BARN | CENTRUM

Sjalvutvardering av handledning

1. Hur fungerade det?

1 = Mycket daligt 2 = Daligt 3=0k 4 =Bra 5 = Mycket bra

Innehall (material, disposition, agenda) 1-5...........

Framforande (BAS-fardigheter) 1-5......

Upplagg (pedagogik) 1-5......

2. Hur nervés var jag innan? 1-5......

1 = Helt lugn 2 = Inte sarskilt nervdos 3 = Lite nervos 4 = Mycket nervés 5 = Extremt nervos

Fortsatt pa baksidan =
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3. Utmaningar och hur de hanterades:

Vad fungerade bra?

4. BAS-firdigheter:

Hur anvande jag BAS-fardigheterna?



A3

Utvardering av utbildningsdag nr: .... HT/VT 20....
Formiddagen FOrelasare: ......ocooeveeeeeeieece e
Betyg 1-5: .........

Det har har varit bra:

Eftermiddagen Handledare: ..o
Betyg 1-5: .........
Det har har varit bra:

Tack for dina synpunkter!
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Utvardering for ABC-gruppledare —HT/VT 20....

Ett stort tack for din medverkan i ABC! Vi vill gdrna hora dina synpunkter pa
den utbildning och handledning du har fatt ta del av. Det hjalper oss infor nasta
omgang av ABC!

Jag tycker att den utbildning och handledning jag fatt inom ABC har varit
tillréicklig for att jag ska kunna férmedla ABC till férdldrar pa ett bra sditt.

Instammer inte O O O O 0O Instammer helt

Kommentarer:

Vad tycker du 6verlag om utbildningen (formiddagarna)? Finns det nagot du
skulle vilja andra?
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Vad tycker du 6verlag om handledningen (eftermiddagarna)? Finns det nagot
du skulle vilja andra?

Jag tycker att ABC dr ett bra program och skulle rekommendera det till
férdldrar.

O Ja 0 Nej
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Kommer du att vilja fortsatta ha ABC foraldratraffar?

Tack for dina synpunkter!
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Utvardering av handledning. Datum: ............
Handledare: ..o
Betyg 1-5: .........

Det har har varit bra:

Tack for dina synpunkter!
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Det har kravs for att bli godkdand ABC-gruppledare

e Narvaro vid de fem forelasningstillfallena (en forelasning kan kompletteras genom att
ga pa den foreldsningen i anslutning till annan gruppledarutbildning inom sex
manader)*

e Narvaro vid de fyra handledningstillfallena (en handledning kan kompletteras med
kompletteringsuppgift inom en rimlig tid)

e Godkand inlamningsuppgift pa Fem gdnger mer kdrlek (Inlamningsuppgiften kan
lamnas in en kortare tid efter avslutad utbildning)

e Inlamning av BAS-registrering kring filmad grupptraff

e Uppvisande av BAS-fardigheter under handledning

*Om gruppledare ej fullféljer utbildningen skall ABC-materialet returneras till dig som instruktor.
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Muntlig uppgift for instruktorer kring Fem gdnger mer kérlek av Martin
Forster

Som instruktor ar det viktigt att ha en god overblick 6ver forskningsstodet for ABC. Dina svar pa
fragorna kommer att anvdndas till en muntlig redovisning under instruktorsutbildningen. Anvand
ocksa dina svar som st6éd i din roll som instruktor, det gor det lattare for dig att kunna hanvisa till

relevant forskning.

Redogoér for forskningsstddet utifrdn boken ndr det gdller:
Traff 1

e Fordldrafaktorerna

e fem-ettan

Traff 2

e Vara med — att spendera tid tillsammans i familjen

e BUSA som forhallningssatt

Traff 3

o Nackdelar med foraldrars irritation och ilska och fordelar med att Visa vagen med
lugnt foraldraskap
e Att forsoka hitta I6sningar tillsammans med barnet vid ett lugnt tillfalle

Traff 4

e Vilja strider — minska tjat och tillsagelser
e Vilja strider — BRA
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