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MOM

Mal och motsatsbeteenden

For gruppledare och handledare som leder grupper i Komet



Malbeteenden

Uppfylit

Tid

Positiv forstarkning

Forstarker 6nskvarda beteenden kontinuerligt och varierat med hjalp av:
e uppmuntrande kroppssprak
e  beskrivande beréom av beteendet i fraga

P.O. S (positiv, omedelbar och sdker férstarkning)

e stegvis uppmuntran (shaping)

Ge hemuppgifter
Ger varje foralder motiverade, tydliga och skraddarsydda hemuppgifter genom att:
o forklara syftet med hemuppgiften och tydliggdra hur den kommer féljas upp
e be deltagarna redogtéra muntligt och skriftligt ndr och var hemuppgiften ska goras
(enligt OK-testet).
e undersdka eventuella hinder for utférande och ber deltagarna problemlésa kring
detta.
e ge deltagarna tillfdlle att visa eller prova hur hemuppgiften kan genomforas.

Folja upp hemuppgifter
Ber varje deltagare att beratta vad man planerade och hur manga ganger man gjort
hemuppgiften.
e Fangar upp tillfdllen att be deltagare att visa hur de gjorde.
e Sammanfattar och P.O.S.ar varje ansats till att géra hemuppgift.

Ramar

Styr eller aterfor deltagare till dagordningen och den “réda traden” genom att:
e  skifta fokus till 6nskvart beteende.
e hanvisa till dagordningen och aterga till denna.

Specificera beteenden
Hjalper deltagarna att konkretisera beteenden och forsta hur de samspelar med omgivningen
genom att klargora:

e vad som hande innan beteendet ifraga.

e vad beteendet ledde till (omedelbart och pa lang sikt).

e vad man hade kunnat gora istallet, bade innan och efter.

Pedagogik, demonstrationer och 6vningar
Formedlar innehallet i Komet genom att:
e demonstrera/visa (snarare an att prata om det eller lasa innantill).
e fanga tillfallen att 6va spontant med deltagare och/eller gruppledarkollega
(snarare an att enbart beratta).
e  Dberatta fritt utifran exempel och liknelser.
o sammanfatta och fortydliga deltagarnas exempel pa tavla/bladderblock

Samspel
e Validerar svarigheter som deltagarna berattar om.
e Undviker expertrollen genom att i forsta hand anvanda trestegsmodellen vid fragor
fran deltagarna.

Forankring i Komet
e Genomgaende modellerar Kometprinciperna i sitt bemotande med foraldrarna
(t.ex. uppmarksamhetsprincipen, 5-1 och vélja bort strider).
e Hjalper deltagarna att fokusera pa det som fungerar.
e Lyfter fram och sammanfattar Kometprinciper i deltagarnas exempel.
e Hanvisar till manualen och planscherna.
e Kort motiverar varje delmoment och 6évning i Komet.
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Passivitet
e Icke aktiv gruppledare/handledare
e  Later gruppen ta 6ver dar det inte passar

Utanfor ramarna
e Lamnar agendan utan att gora en ny 6verenskommelse med

gruppen
e  Ofokuserat smaprat
Icke validerande

e  Gariforsvar
e  Bekraftar eller forstarker odnskade beteenden
(som att avbryta eller prata for mycket pa bekostnad av dem
andra, prata utan att OK-testa etc).
e  Forsvagar 6nskade beteenden (som att hemuppgiften gors)
e  Garinimaktkamper
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