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0,8

0,6

0,4

0,2

Enebrink et al. (2012) och Hogstrom et al. (2015)
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Utagerande |

; Utagerande 2 N
Efter insats  Uppmirksamhet

Impulsivitet
Hyperaktivitet
Kamratproblem
Emotionella prob.
Prosocialt bet.

Utagerande |
Utagerande 2
UPPf0|jnlng Uppmarksamhet FCU Komet

Impulsivitet

(I & 2 él") Hyperaktivitet borttfall bortfall

Kamratproblem PRANA 39%
Emotionella prob.

Prosocialt bet.

0 0,2 04 0,6 0,8
Ghaderi, Kadesjo, Bjornsdotter & Enebrink (2018)
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Meta-analys (Baumel 2016)

Child behavior
Studyname Statistics breach study
Stddiff Lower Upper

in means limit limt Z-\Value p-Value

Cefai 2010 0169 0255 0594 0781 0.435

Enebrink 2012 0857 0414 1.300 3794 0.000

Irvine 2015 0.198 0067 0463 1462 0144

Kacir2000 0330 0310 0970 1010 0312

Morawska 2014 0.304 0093 0.700 1502 0.133

Porag-D 2015 0463 0043 0968 1794 0.073

Sanders 2012 0797 0418 1175 4127 0.000

0437 0215 0659 3866 0.000

Parent behavior

Study name Statistics for each study
Stddif Lower Upper

inmeans limit limt Z-Vaue p-Value
Enebrink 2012 0572 0.140 1.005 2595 0.009
Irvine 2015 0331 0064 0597 2432 0.015
Kacir 2000 0.117 -0519 0.754 0.361 0718
Morawska 2014 0324 -0.072 0.721 1.603 0.109
Porzig-D 2015 0508 0001 1.015 1.964 0.050
Sanders 2012 0570 0.198 0.941 3.005 0.003
0411 0251 0570 5.051 0.000

Std diffin means and 95% CI

15 075 000 075 150

Fawurs control Fawurs intervention

Std diff in means and 95% Cl

-150 075 000 075 150
Favours control Favours Intervention

——
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Vart projekt

For foraldrar som deltar i forskningen

Hur paverkar typ av verksamhet? (t ex socialtjanst
VS. psykiatri)

Hur paverkar behandlarna? (utbildning och
erfarenhet)

Hur paverkar bakgrund hos deltagare? (niva pa
utagerande beteenden, socioekonomi, dlder och kon)

Hur paverkar olika faktorer i foraldrarnas
genomforande av iKomet? (vilka dvningar som
genomfors hemma, omfattning av hemovningar och grad av
kontakt med behandlare, typ av kontakt med behandlare)

Ni far del av lokal statistik!
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Karolinska
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Grundlaggande administration

Ldgga In behandlare
Ldgga In fordldrar

.
2.
§3. Tilldela avsnitt

4. Folja upp genomforda avsnitt

>

6

Skicka meddelanden
. la bort/andra deltagare och behandlare

Snhart uppdaterad lathund!

« User = foralder
« User admin = behandlare
» Course admin = samordnare (ni!)
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Karolinska

nsiute Lagga In behandlare

|. Klicka pa "Admin”
2. Val "Anvandare”

3. Klicka pa "+Ny administrator”
4. Ange:

Alla markerade med stjarna
Anvandargrupp: [din kommun]|

Rattighet: "User Admin”
Administrator for kurs: IKomet




Karolinska
Institutet

[ dgga In foraldrar

|. Logga In som behandlare (eller samordnare)
2. Klicka pa "Admin”

3. Valj "Anvandare”

4. Klicka pa "+Ny deltagare”

5. Ange:

* Alla markerade med stjarna
* Anvdndargrupp: [din kommun]
* Behodrighet till kurs: IKomet

PS. For att dina behandlare ska kunna ga igenom kursen,
skapa en "fordldrainloggning’” med en pahittad e-post at dem
(t ex fornamn.efternamn@deltagare.se)
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Karolinska
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Tilldela avsnitt till foraldrar

. Klicka pa "Admin”

2. Val) "Kurser”

3. Klicka pa IKomet-kursen

4. Klicka pa fliken "Deltagare”
>. Klicka pa aktuell deltagare
6
/
3
7

. Klicka pa fliken "Avsnitt™

. Klicka pa "+ Tilldela avsnitt”
. Bocka for alla avsnitt

. Klicka pa "Spara”




WA I
\e“’ y NJ‘))
S R (122
vy
ﬁ ]
NG 18¥

Karolinska
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Uppfolining av avsnitt

Alternativ | Alternativ 2

. Klicka pad "Admin” Notifikationer

2. Val) "Kurser”
3. Klicka pa iIKomet-kursen

4. Klicka pa fliken "Deltagare”
>. Klicka pa aktuell deltagare
6. Klicka pa aktuellt avsnitt




Karolinska
Institutet

Meddelanden

Foraldrar kan bara skicka till sin behandlare
Behandlare kan skicka till sina foraldrar

Samordnaren kan skicka till alla foraldrar

Behandlare och samordnare | samma anvandargrupp
(dvs. kommun) kan skicka till varandra

Undvik sms-funktionen
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Andra uppgifter

|. Klicka pa "Admin”

2. Val) "Anvandare”

3. SOk efter anvandaren
4. Klicka pa anvandaren
.
6.
/.

Klicka pa

Klicka pa "Uppdatera” {or att andra uppgifter
Klicka pa "'Ta bort™ for att ta bort inloggning

(men samordnaren maste "anonymisera’” for att personuppgifter
ska forsvinna)
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3yte av behandlare

(Kan endast samordnare gora)

Klicka pa "Admin”
Val) "Kurser”
Klicka pa IKomet-kursen

Klicka pa fliken "Deltagare”

Klicka pa fliken "Instaliningar”
Val| ny behandlare

.
2.
3.
4
>. Klicka pa aktuell deltagare
6.
/.
8.

Klicka pa "Spara”
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Karolns Ta bort behandlare

(Kan endast samordnare gora)

Klicka pa "Admin”
Val) "Kurser”
Klicka pa iIKomet-kursen

Klicka pa fliken "Administratorer”

Klicka pa knappen "Funktioner” och val; ""Ta bort”
Valj behandlare som ska ta dver ev. kursdeltagare

.
2.
3.
4
5. Klicka pa aktuell behandlare
6.
/.
o.

Klicka pa "Bekrafta”




Karolinska
Institutet

. val) "Kurser”

Anonymisera deltagare

(Kan endast samordnare gora)

Klicka pa "Admin”

. Klicka pa iIKomet-kursen
. Klicka pa fliken "Deltagare”

. Markera den/de deltagare som ska anonymiseras

(undanta de som deltar | forskningen - mer info kommer)

. Klicka pa knappen "fFortsatt’ bredvid "Anonymisera” langst ner

. Bekréafta genom att klicka pa ""Skicka'

E—— e

Nar deltagare anonymiseras upphor deras inloggning att fungera, alla personuppgifter

anonymiseras och alla meddelanden raderas.

MEN - deras anonyma svar ligger kvar med mgjlighet att dra ut statistik

Vill ni rensa bort anonyma deltagare fran listan - kontakta Kl!



Karolinska
Institutet

Utbildning av behandlare

T ——————S

https://www.ipsykologi.se/projekt/ikomet/material
(I6sen: ikometstudie)

[ — T ——

“*https://www.ipsykologi.se/webbehandlarebakgrund
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- h

FREDAG
Oppna nya avsnitt

Svara deltagare
som skickat in svar
sent

Upplagg under en vecka
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Karolinska
Institutet

Vad innehaller iIKomet och varftor?

Nodbroms

Regler
Problemlosning

Valj strider

Rutiner & Ansvar
Uppmuntran Bygga relation
Forberedelser & Uppmaningar

Umgange & Uppmarksamhet

Konflikthantering
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Karolinska
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Umgcdnge och Uppmdrksamhet

Uppmirksamhetsregeln
Barn fortsétter att gora det som ger uppmarksamhet. Rikta darfor
uppmaéarksamheten mot det som fungerar.

DET BARNEY FAR

UPPMARKSAMHMET FOK
KOMMER DET ATT
FORTSATTA MED

Fem-Ett-Regeln
Det behovs fem ganger mer umgénge, uppmuntran och bra samtal dn tjat och

konflikter.

Hirmningsregeln
Forega med gott exempel eftersom ditt barn harmar dig. Om du hgjer rosten i
konflikter kommer ditt barn ocksa gora det. Om du visar glddje kommer ditt barn

att gora det. Om du ber om forlatelse kommer ditt barn att gora det.

Lek och umginge

e Lat barnet styra
e Beskriv utan att friga for mycket

e Visa entusiasm utan att bedoma for mycket
- ‘
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Avsnitt 2

Forberedelser och Uppmaningar

Lang sikt...

~oral 4 erin BQT‘V\Q!I
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Foraldern
Farre

Foraldern
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Avsnritt "'Mina mal”

Mina mal

Nir du borjade med iKomet fick du skriva ner vad du hade fér mél med att genomféra behandlingen. D&

svarade du:

Det hir ville du gora mer av som forilder:

Leka mer

Det hiir ville du gora mindre av som forzlder:
Skdlla mindre

Nir du tréffade din behandlare péd mottagningen sist kanske ni diskuterade dina méal? Oavsett vill vi nu be dig
att tdnka en gang till pd detta. Kanske har du kommit pa ytterligare saker du vill ha som mal, eller du kanske

vill Aindra nigot?

Vad skulle du vilja gora mer som forilder?
Om du inte vill 4ndra ndgot kan du bara kopiera texten ovan och ange samma svar.

Fortfarande leka mer

Vad skulle du vilja gora mindre av som forilder?

Om du inte vill &ndra ndgot kan du bara kopiera texten ovan och ange samma svar.

Fortfarande skilla mindre
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Karolinska Avsnitt 3
Uppmuntran

i Foraldern Rarnet ~oraldern
forbereder och Ljssnar och bekrattar och
LLFPMO\V\C\T‘ F& ett samspetar bra LLFFMLW\HOJ*

POS'LL"L\/L' satt

l
x

— D
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Rutiner och Uppdrag

Sluta vara taskiq

Komma L sb’mg L

Gora Laxorna

Sluta anvanda fulk

Mindre tydligt | Tydligare uppdrag
Kliva upp nar mamma/pappa saqer till och packa

Skota morqgonen . )
skolvaskan innan kl ¥
Komma kill bordel nar maten serveras och sitta kvar

Delta i malkid
s || mamma/pappa sager kill
Halla siq undan fram att sla, knuffa eller saga elaka
saker bill systern - oavsett vem som borjade

mot syster
Ligga kvar i sangen och slacka Llampan senast kil 21

rimliq kid
Gora klart alla Laxor som

datorn/tv satts Fa
Anvanda ett treviigt sprak
exempel undvika konsord,

U pprmun trar

sprak
Hora av diq och Ladda och ha pa mobilen
Ring/smsa om du blir fors
— Crer ettt F()SLL’L\/L’ RBarnet
klarar Noterar ?ramsttg
£V, btlbmi.v«g

halla kowtakten

—l

och tbe,c‘«.L gt
uppdrag uppdraget
T — T —




Karolinske Avsnitt 5
Vdlja strider

DISKUTERA

<

STR PASIG
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Problemldsning

Steg 1 — Avsiitt tid for samtal
e Vilj en lugn plats och se till att ni har tillrackligt med tid

Steg 2 — Formulera konflikten som ett gemensamt problem

e Betona att ni tillsammans maste forsoka hitta en 16sning
e Sig att det ar viktigt att barnet ocksa far komma med forslag pa losning

Steg 3 — Formulera problemet — inte 16sningen (dnnu!)
e Ta upp ett eller max tva problem som ni ska diskutera

e Ta ett problem i taget
e Formulera girna problemet som ett mél — vad vill ni uppna?
Steg 4 — Spana losningar utan att doma

e Forsok att komma fram till s manga losningar som mojligt

e Det spelar ingen roll om vissa losningar ar orealistiska
e Anvind en kritikpolis” som sitter stopp om losningarna bedoms

Steg 5 — Plan for 16sning/overenskommelse
e Kombinera girna flera l6sningar
e Var beredd att kompromissa
e Vem ska gora vad?
e Nar ska ni borja?

Steg 6 — Bestim uppfoljning
e Bestim ett datum nar ni sitter ner igen och foljer upp

e Ha korta avstamningar vid behov
e Se losningen som ett forsok. Uppfoljningen ar ett tillfalle att hitta nya l6sningar.
—-—— ﬁ.
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Karolinska

Institutet

1.

Formulera gemensamma regler

Glom inte basen pa pyramiden. Utan den spelar
det ingen roll hur mycket regler man har.
Anvind hellre positiva uppdrag an regler. Det ar
nir uppdragen inte fungerar man kan overviga
regler.

Kom 6verens om regler tillsammans med
barnet. Anvind giarna modellen for
problemlosning fran avsnitt 6.

. Anvind fa regler. Ofta racker det med en eller

tva. Prioritera det som ar viktigast.

|
|

Avsnitt /
Regler och Nodbroms

Uppfoljning av regler

CLEE S A

-

Gor reglerna tydliga och positiva (vad ska barnet gora?)

undvika en onodig konflikt.
2. Anvind lugnt prat — 1ag volym, mjukt tonfall, lugnt

Nodbroms

1. Om det gar: Avled barnets uppmarksamhet for att

Ge mest uppméarksamhet nar barnen klarar reglerna.

Ha en rutin for uppfoljning av reglerna (till exempel varje kvill).

Notera framsteg pa ett papper eller i en bok.

Varje gang barnen klarar regler méaste det uppmarksammas (+ev beloning).

Om barnen inte foljer reglerna maste fordaldrarna ingripa — till exempel hdmta ett
barn som inte kommer hem.

Folj upp reglerna sa lugnt som mdgjligt. Om ett barn bryter mot en regel far man
lugnt sta pa sig utan att samtidigt tjata eller skilla.

Anvind planerade konsekvenser som ni har kommit 6verens om tillsammans nar
barnen bryter mot regler. Det kan vara att dra in nagon forman eller att barnet far

eget ansvar for att stélla saker tillratta.

‘-;

kroppssprak. Undvik langa forklaringar eller Ansvar & Uppdrag
£ . Uppmuntran
Oormaningar. Fivedaibe St

3. Folj med barnet fran konfliktsituationen. Ga till en lugn Umgange & Uppmarksamhet
plats och stanna kvar tills kénslorna lagt sig. Tvinga

aldrig barnet att vara ensamt.
4. Tvinga inte fram ursékter. Efter konflikten dr det bra att bara lata barnet vara och
vid behov diskutera vad som hdnde langt senare nir kianslorna lagt sig helt.

——

——
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Karolinska
Institutet
Din fardiga plan

Nu har du gatt igenom alla 6vningar och gjort en plan. Den hér sidan &r bra att skriva ut och ha till hands som

Uppfolining

RO

padminnelse ndrmaste tiden.

Dina mal

Det hér vill du géra mer av som foralder:

S

Det hér vill du géra mindre av som foralder:

S

Gemensam stund
Du vill jobba vidare med Gemensam stund sa hér ofta:

Ndgon gdng varje vecka

Du vill gora det pa detta sitt:
Efter maten ska vi ta en lekstund

Forberedelser och uppmaningar
Du vill jobba vidare med forberedelser och uppmaningar pa foljande sétt

Vid pdkladning. Sarskilt ge en uppmaning i taget.

Uppmuntran

Du vill jobba vidare med uppmuntran pa féljande sitt:

Varje gang mitt barn gor ndgot bra!

Uppdrag
—ﬁ ‘

mll sAhha sndawa manad FAlhanAda ssmndAwans.

“v
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foes Alternativt upplagg med traffar
Nair Internet Pa mottagningen
Innan Beddomningssamtal
V| Introduktion och Avsnitt |
V2 Avsnitt 2 (Traff |)
V3 Avsnitt 3
v4 Avsnitt 4 (Traff 2)

V5 Avsnitt 4 forts.

V6 Avsnitt 5

v/ Avsnitt 6 (Traff 3)
Ve Avsnitt /

V9 Avsnitt / forts.



