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e Administratérsutbildning i

Komet
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Institutet

Randomiserade studier av IKomet (3-1 1)

L.IJ Enebrink m. fl (2012)

Utagerande “O
Foraldraskap “O

Ghaderi m.fl (2018)

@ IKomet = Famlly Check-Up “

- Engelbrektsson m. fl (publicering pagar)

@ IKomet = Komet 3 | | »
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Utagerande “O
Kamratproblem “O
Relation “O

Nedstimdhet (U) “O
Nedstimdhet (F) @@ O
Stress (F) “O

Foraldraskap OOO

Karolinska
Institutet
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arolinsk: Hur funkar digitala ABC-grupper?

Institutet

B Digitat [ Blandat [ Grupp

0,8

0,6

0,4

057

Utagerande Positivt foraldraskap Negativt fordldraskup
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ABC-tonar

600 tonaringar Foraldrawebben
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Grundlaggande administration

A. Ldgga in behandlare
B. Jobba med foraldrar
|, Lagga in fordldrar
2. Tilldela avsnrtt
3. Folja upp genomforda avsnitt
4. Skicka meddelanden
5. Ja bort/andra deltagare

C. Administrera behandlare

« User = foradlder
« User admin = behandlare
» Course admin = samordnare (ni!)

Adress till plattformen: www.hempsykologl.se

Filmguider
https://www.ibsykologi.se/projekt/ikomet/material
(Lésen: ikometstudie)
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~Orst: Lagea In behandlare

|. Klicka pa "Admin”
2. Val) "Anvandare”

3. Klicka pa "+Ny administrator”
4. Ange:

Alla markerade med stjarna

Anvandargrupp: [din kommun]|
Rattighet: "User Admin”

Administrator 1or kurs: IKomet

I denna ovning...

E-post: [fornamn].[efternamn]@behandlare.se
Losen: 234

Mobil: [ange ditt verkliga mobilnummer]
Anvdndargrupp: Testkurs adminutbildning
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Karolinska

arglinsk Logga In som behandlare

Logga In som behandlaren

[{6rnamn.efternamn@behandlare.se] - Losen: 234
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Karolinska
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Steg |: Ldgga In ny toraldrar

|. Klicka pa "Admin”
2. Valj "Anvandare”

3. Klicka pa "+Ny deltagare”
4. Ange:

* Alla markerade med stjarna

* Om du redan lagt in partner till foraldern: sok
efter partnern under "Relationer’ och bocka for.

* Anvandargrupp:”iKomet [din kommun/
organisation]”

e Kurs: "iIKomet”

| denna ovning...

Latsas att din “parhast” ar en foralder som du ska
ldgga In pa IKomet.

E-post: [[ornamn].[efternamn]@deltagare.se
Losen: | 234

Mobil: [ange parhdstens verkliga mobilnummer]
Testanvandare: ja
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Karolinska
Institutet

Steg 2: llldela avsnitt till toraldrar

|. Klicka pa "Admin”

2. Val) "Kurser”

3. Klicka pa "iKomet”

4. Klicka pa fliken "Deltagare”
. Klicka pa aktuell deltagare
6

/

S

9

Klicka pa fliken "Avsnitt”
Klicka pa "+ Tilldela avsnitt”
Bocka for alla avsnitt

Klicka pa "Spara”

Om du inte staller in datum for avsnitten...
Fran borjan ser deltagaren bara forsta avsnittet (Introduktion). Sa snart deltagaren ar
klar med ett avsnitt kommer efterfoljande avsnitt automatiskt bli tillgangligt.

Om du staller in datum...
Ett avsnitt blir aldrig tillgangligt forran deltagaren ar klar med foregaende OCH
datumet som ar instéllt har infallit.
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arolinska Steg 3: Skicka meddelanden

Institutet

|. Klicka pa "Meddelanden”

2. Klicka pa "+Nytt meddelande”
3. Sok anvandare

4. Skriv och skicka meddelande

Foraldrar kan bara skicka till sin behandlare
Behandlare kan skicka till sina foraldrar

Behandlare kan skicka till varandra




e
karoincko Steg 4: Logga In som foralder

|. Logga in som foralder

[{6rnamn.efternamn@deltagare?.se] - Losen: [234

2. Starta iIKomet och klicka igenom
introduktionen
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Karolinska
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Steg 5: Uppfolining av avsnitt

Alternativ | Alternativ 2

Klicka pa "Admin” Notifikationer
Val) "Kurser”

Klicka pa "iIKomet”

Klicka pa fliken "Deltagare™

Klicka pa aktuell deltagare

Klicka pa aktuellt avsnitt

Trtta pa deltagarens svar

Skriv ett meddelande med feedback

.
2.
3.
4.
o}
6.
/.
8.
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Institutet

Andra uppgifter

|. Klicka pa "Admin”

2. Val) "Anvandare”

3. SOk efter anvandaren
4. Klicka pa anvandaren
.
6.
/.

Klicka pa

Klicka pa "Uppdatera” {or att andra uppgifter
Klicka pa "'Ta bort™ for att ta bort inloggning

(men det ar bara ngjligheten att logga in som férsvinner - all data
ar kvar - se anonymisera for att ta bort dven data)
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3yte av behandlare

(Kan endast samordnare gora)

Klicka pa "Admin”
Val) "Kurser”
Klicka pa IKomet-kursen

Klicka pa fliken "Deltagare”

Klicka pa fliken "Instaliningar”
Val| ny behandlare

.
2.
3.
4
>. Klicka pa aktuell deltagare
6.
/.
8.

Klicka pa "Spara”
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Karolns Ta bort behandlare

(Kan endast samordnare gora)

Klicka pa "Admin”
Val) "Kurser”
Klicka pa iIKomet-kursen

Klicka pa fliken "Administratorer”

Klicka pa knappen "Funktioner” och val; ""Ta bort”
Valj behandlare som ska ta dver ev. kursdeltagare

.
2.
3.
4
5. Klicka pa aktuell behandlare
6.
/.
o.

Klicka pa "Bekrafta”




foles Anonymisera deltagare

(Kan endast samordnare gora)

|. Klicka pa "Admin”
. Val) "Kurser”
. Klicka pa iIKomet-kursen
. Klicka pa fliken "Deltagare”
. Markera den/de deltagare som ska anonymiseras

. Klicka pa knappen "Fortsatt” bredvid "Anonymisera” langst ner

. Bekrafta genom att klicka pa "Skicka"

Nar deltagare anonymiseras upphor deras inloggning att fungera, alla personuppgifter
anonymiseras och alla me ddelanden raderas.
MEN - deras anonyma svar ligger kvar under en egen flik



Karolinska
Institutet

Utbildning av behandlare

T ——————S

https://www.ipsykologi.se/projekt/ikomet/material
(I6sen: ikometstudie)

[ — T ——

“*https://www.ipsykologi.se/webbehandlarebakgrund
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Behandlarkommunikation

Nackdelar med stod via internet
Kontakt mellan gruppledare och foraldrar
Information kan tappas bort I kommunikationen
Foraldrarna far inte diskutera med andra foraldrar "[RL”

Fordelar?

"Manualtrohet”™
Maojlighet att tanka efter innan aterkoppling
Spar tid (och pengar) for alla
Flexibilitet (jJamfort med bokade moten)
Okad tillginglishet




animga Vilken typ av kommunikation bidrar?

Institutet

Paxling m. fl (201 3)

|. Positiv feedback
2. Starka (sjalv)fortroendet

3. Visa empati/bekrafta

Hollandare m. fl (2016) Schneider m. fl (2016)

|. Positiv feedback |. Paminna om hemuppgifter
2. Dela med sig av sig sjalv 2. Ge information/undervisa

3. Visa empati/bekrafta 3. Stélla fragor
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Positiv feedback

" Toppen att ni fick till gemensam stund,
trots att tiden var knapp!”

"Det verkar som Vera verkligen uppskattade
stunden tillsammans”

"Klokt av dig att prioritera gemensamma
aktiviteter | familjen!”

"Du visade att du verkligen lyssnar’”
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Visa empat

"Det |later som att ni har haft en tuff vecka”

"Det ar vanligt att hamna | onda cirklar med
mycket tjat och brak”

“Jag forstdr att det har ar en knepig srtuation och

att det blir jobbigt tor dig”
"Det har kommer vi att jobba med!”

"Det ska bli spannande att hdra hur det gar med
Gemensam stund”




4 Stirka sjalvfortroende (koppla till program)

Karolinska
Institutet

"IKomet handlar om att starka relationen mellan
fordlder och barn och att {6rebygga konflikter”

"Genom att bygga en bas med fler bra stunder
tillsammans och bekraftelse kommer det att bli lugnare
| familjen”

"Du ar en viktig forebild 16r din tonaring, aven om hon
kanske aldrig skulle erkanna det”

"Det du uppmarksammar kommer du att se mer av’




arolineke Upplage under tva veckor

Mandag v

Foraldrar far tillgang till nya avsnitt

Mandag v2
Ga In och kolla hur langt férdldrarna har kommit - ge ev.
feedback.

Fredag v2
Ga In och kolla igen - 10l sarskilt upp de som ] hade
kommit igang 1 forsta kollen. Ge feedback!
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Vad innehaller iIKomet och varftor?

Nodbroms

Regler
Problemlosning

Valj strider

Rutiner & Ansvar
Uppmuntran Bygga relation
Forberedelser & Uppmaningar

Umgange & Uppmarksamhet

Konflikthantering
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Umgcdnge och Uppmdrksamhet

Uppmirksamhetsregeln
Barn fortsétter att gora det som ger uppmarksamhet. Rikta darfor
uppmaéarksamheten mot det som fungerar.

DET BARNEY FAR

UPPMARKSAMHMET FOK
KOMMER DET ATT
FORTSATTA MED

Fem-Ett-Regeln
Det behovs fem ganger mer umgénge, uppmuntran och bra samtal dn tjat och

konflikter.

Hirmningsregeln
Forega med gott exempel eftersom ditt barn harmar dig. Om du hgjer rosten i
konflikter kommer ditt barn ocksa gora det. Om du visar glddje kommer ditt barn

att gora det. Om du ber om forlatelse kommer ditt barn att gora det.

Lek och umginge

e Lat barnet styra
e Beskriv utan att friga for mycket

e Visa entusiasm utan att bedoma for mycket
- ‘
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Avsnitt 2

Forberedelser och Uppmaningar
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Karolinska
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RO

Avsnritt "'Mina mal”

Mina mal

Nir du borjade med iKomet fick du skriva ner vad du hade fér mél med att genomféra behandlingen. D&

svarade du:

Det hir ville du gora mer av som forilder:

Leka mer

Det hiir ville du gora mindre av som forzlder:
Skdlla mindre

Nir du tréffade din behandlare péd mottagningen sist kanske ni diskuterade dina méal? Oavsett vill vi nu be dig
att tdnka en gang till pd detta. Kanske har du kommit pa ytterligare saker du vill ha som mal, eller du kanske

vill Aindra nigot?

Vad skulle du vilja gora mer som forilder?
Om du inte vill 4ndra ndgot kan du bara kopiera texten ovan och ange samma svar.

Fortfarande leka mer

Vad skulle du vilja gora mindre av som forilder?

Om du inte vill &ndra ndgot kan du bara kopiera texten ovan och ange samma svar.

Fortfarande skilla mindre
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Karolinska Avsnitt 3
Uppmuntran

i Foraldern Rarnet ~oraldern
forbereder och Ljssnar och bekrattar och
LLFPMO\V\C\T‘ F& ett samspetar bra LLFFMLW\HOJ*

POS'LL"L\/L' satt

l
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Rutiner och Uppdrag

Sluta vara taskiq

Komma L sb’mg L

Gora Laxorna

Sluta anvanda fulk

Mindre tydligt | Tydligare uppdrag
Kliva upp nar mamma/pappa saqer till och packa

Skota morqgonen . )
skolvaskan innan kl ¥
Komma kill bordel nar maten serveras och sitta kvar

Delta i malkid
s || mamma/pappa sager kill
Halla siq undan fram att sla, knuffa eller saga elaka
saker bill systern - oavsett vem som borjade

mot syster
Ligga kvar i sangen och slacka Llampan senast kil 21

rimliq kid
Gora klart alla Laxor som

datorn/tv satts Fa
Anvanda ett treviigt sprak
exempel undvika konsord,

U pprmun trar

sprak
Hora av diq och Ladda och ha pa mobilen
Ring/smsa om du blir fors
— Crer ettt F()SLL’L\/L’ RBarnet
klarar Noterar ?ramsttg
£V, btlbmi.v«g

halla kowtakten

—l

och tbe,c‘«.L gt
uppdrag uppdraget
T — T —




Karolinske Avsnitt 5
Vdlja strider

DISKUTERA

<

STR PASIG
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Problemldsning

Steg 1 — Avsiitt tid for samtal
e Vilj en lugn plats och se till att ni har tillrackligt med tid

Steg 2 — Formulera konflikten som ett gemensamt problem

e Betona att ni tillsammans maste forsoka hitta en 16sning
e Sig att det ar viktigt att barnet ocksa far komma med forslag pa losning

Steg 3 — Formulera problemet — inte 16sningen (dnnu!)
e Ta upp ett eller max tva problem som ni ska diskutera

e Ta ett problem i taget
e Formulera girna problemet som ett mél — vad vill ni uppna?
Steg 4 — Spana losningar utan att doma

e Forsok att komma fram till s manga losningar som mojligt

e Det spelar ingen roll om vissa losningar ar orealistiska
e Anvind en kritikpolis” som sitter stopp om losningarna bedoms

Steg 5 — Plan for 16sning/overenskommelse
e Kombinera girna flera l6sningar
e Var beredd att kompromissa
e Vem ska gora vad?
e Nar ska ni borja?

Steg 6 — Bestim uppfoljning
e Bestim ett datum nar ni sitter ner igen och foljer upp

e Ha korta avstamningar vid behov
e Se losningen som ett forsok. Uppfoljningen ar ett tillfalle att hitta nya l6sningar.
—-—— ﬁ.
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Karolinska
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1.

Formulera gemensamma regler

Glom inte basen pa pyramiden. Utan den spelar
det ingen roll hur mycket regler man har.
Anvind hellre positiva uppdrag an regler. Det ar
nir uppdragen inte fungerar man kan overviga
regler.

Kom 6verens om regler tillsammans med
barnet. Anvind giarna modellen for
problemlosning fran avsnitt 6.

. Anvind fa regler. Ofta racker det med en eller

tva. Prioritera det som ar viktigast.

|
|

Avsnitt /
Regler och Nodbroms

Uppfoljning av regler

CLEE S A

-

Gor reglerna tydliga och positiva (vad ska barnet gora?)

undvika en onodig konflikt.
2. Anvind lugnt prat — 1ag volym, mjukt tonfall, lugnt

Nodbroms

1. Om det gar: Avled barnets uppmarksamhet for att

Ge mest uppméarksamhet nar barnen klarar reglerna.

Ha en rutin for uppfoljning av reglerna (till exempel varje kvill).

Notera framsteg pa ett papper eller i en bok.

Varje gang barnen klarar regler méaste det uppmarksammas (+ev beloning).

Om barnen inte foljer reglerna maste fordaldrarna ingripa — till exempel hdmta ett
barn som inte kommer hem.

Folj upp reglerna sa lugnt som mdgjligt. Om ett barn bryter mot en regel far man
lugnt sta pa sig utan att samtidigt tjata eller skilla.

Anvind planerade konsekvenser som ni har kommit 6verens om tillsammans nar
barnen bryter mot regler. Det kan vara att dra in nagon forman eller att barnet far

eget ansvar for att stélla saker tillratta.

‘-;

kroppssprak. Undvik langa forklaringar eller Ansvar & Uppdrag
£ . Uppmuntran
Oormaningar. Fivedaibe St

3. Folj med barnet fran konfliktsituationen. Ga till en lugn Umgange & Uppmarksamhet
plats och stanna kvar tills kénslorna lagt sig. Tvinga

aldrig barnet att vara ensamt.
4. Tvinga inte fram ursékter. Efter konflikten dr det bra att bara lata barnet vara och
vid behov diskutera vad som hdnde langt senare nir kianslorna lagt sig helt.

——

——
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Karolinska
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Din fardiga plan

Nu har du gatt igenom alla 6vningar och gjort en plan. Den hér sidan &r bra att skriva ut och ha till hands som

Uppfolining

RO

padminnelse ndrmaste tiden.

Dina mal

Det hér vill du géra mer av som foralder:

S

Det hér vill du géra mindre av som foralder:

S

Gemensam stund
Du vill jobba vidare med Gemensam stund sa hér ofta:

Ndgon gdng varje vecka

Du vill gora det pa detta sitt:
Efter maten ska vi ta en lekstund

Forberedelser och uppmaningar
Du vill jobba vidare med forberedelser och uppmaningar pa foljande sétt

Vid pdkladning. Sarskilt ge en uppmaning i taget.

Uppmuntran

Du vill jobba vidare med uppmuntran pa féljande sitt:

Varje gang mitt barn gor ndgot bra!

Uppdrag
—ﬁ ‘

mll sAhha sndawa manad FAlhanAda ssmndAwans.
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